
1

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (ΔΕΥΑΚ)
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1ο χιλιόμετρο Κιλκίς Ξηρόβρυση, 61100 Κιλκίς
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 23410 29330 FAX: 23410 29320
Email: info@deyak.gr, Ιστοσελίδα: www.deyak.gr

Από το πρακτικό της αριθμό 17/2017 Συνεδρίασης του Διοικητικού  Συμβουλίου της
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς.

ΕΚΤΑΚΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ: Της 10/10/2017 Ημέρα: ΤρίτηΏρα: 13:00

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ: Έγγραφη Ημερομηνία: 06/10/2017

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία αφού σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν
παρόντα πέντε (5)

1) Αναστασιάδου Ελένη, Δημοτικός Σύμβουλος, Πρόεδρος
2) Πογέλης Ανέστης, Δημοτικός Σύμβουλος, Αντιπρόεδρος
3) Γεώργιος Περπερίδης, Εκπρόσωπος Δημοτών, Μέλος
4) Δημήτριος Τσαντάκης, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος
5) Σιδηρόπουλος Παναγιώτης, Εκπρόσωπος Συλλόγου εργαζομένων, Αναπληρωματικό Μέλος

ΑΠΟΝΤΕΣ

6) Σβέρκος Κωνσταντίνος, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος
7) Σοφία Μαυροπούλου, Εκπρόσωπος Ιατρικού Συλλόγου, Μέλος

ΘΕΜΑ 13ο- Απόφαση 17-272/10-10-2017 – ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ.

Προσλήψεις ατόμων με το Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων της τοπικής
αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών), για την
απασχόληση 10.000 ανέργων ηλικίας 55-67 ετών.

Η Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς εισηγούμενη το ΔΕΚΑΤΟ ΤΡΙΤΟ θέμα ΕΚΤΟΣ της έκτακτης
ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών του Δ.Σ. τον τίτλο του θέματος.

Τα μέλη του Δ.Σ. ψήφισαν υπέρ της συζήτησης του θέματος ως κατεπείγον.

Ενημέρωση για το παραπάνω θέμα έγινε από την Κασκαμανίδου Ουρανία, Οικονομολόγο της
Δ.Ε.Υ.Α Κιλκίς, η οποία έθεσε υπόψη του Δ.Σ. τις προσλήψεις ατόμων με το Πρόγραμμα
επιχορήγησης επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων
και Περιφερειών), για την απασχόληση 5.000 ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, σύμφωνα με την
παρακάτω εισήγηση που έχει ως εξής :

Με την αρ. 15-228/4-9-2017 απόφαση Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Κιλκίς εγκρίθηκε η υποβολή αίτησης της
Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς για συμμετοχή στο νέο πρόγραμμα του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού
Δυναμικού για την απασχόληση 10.000 μακροχρόνια ανέργων σε επιχειρήσεις, φορείς και
οργανισμούς του Δημοσίου, καθώς και επιχειρήσεων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και στις
08/09/2017λάβαμε την με αριθμό πρωτοκόλλου 22/2017/000040359652 του ΟΑΕΔ  απόφαση
ένταξης στο συγκεκριμένο πρόγραμμα σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα :

ΑΔΑ: ΩΦΒΜΟΛΚ8-9ΑΕ
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Α/Α Τίτλος - Περιγραφή Θέσης Ειδικότητα Αριθμός
Θέσεων

1
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ, ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΟΙ,
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΤΕΙ Η ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 1

2

ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΤΕΙ - ΓΡΑΦΕΙΟ
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ - ΤΑΜΕΙΟΥ -

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ

ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΒΟΗΘΟΙ, ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ Η
ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 1

3
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣΗ ΗΜ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ-
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ- ΔΙΚΤΥΩΝ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 2

4
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΩΝ
ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΗΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ
(ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΕΣ)

1

5
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 2

6 ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΕΛ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 4

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 11

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία 10.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους
απασχόλησης, για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 έως 67 ετών. Το
πρόγραμμα απευθύνεται σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, όπως
αυτός ορίζεται από το άρθρο 51 του ν. 892/1990 (Α ́101) και επιχειρήσεις της τοπικής
αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών ) του Ν. 3852/2010,
που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

Παρακαλώ για την λήψη της σχετικής απόφασης.

Το Δ.Σ. αφού μελέτησε όλα τα παραπάνω και άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, έπειτα από
διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη το N. 1069/1980, όπως τροποποιήθηκε με το Ν.
N.4483-2017 (ΦΕΚΑ-107) και τις διατάξεις του ΔΚΚ (ΦΕΚΑ’ 114/8.6.2006).

Αποφάσισε και εγκρίνει ομόφωνα

 Την πρόσληψη 11 ατόμων με το Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων της τοπικής
αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών), για την
απασχόληση 10.000 ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί:

Α/Α Τίτλος - Περιγραφή Θέσης Ειδικότητα Αριθμός
Θέσεων

1
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ, ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΟΙ,
ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ ΤΕΙ Η ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 1

2

ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΤΕΙ - ΓΡΑΦΕΙΟ
ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ - ΤΑΜΕΙΟΥ -

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΕΥΑ ΚΙΛΚΙΣ

ΛΟΓΙΣΤΕΣ ΒΟΗΘΟΙ, ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ Η
ΑΛΛΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 1

3
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣΗ ΗΜ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ-
ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ- ΔΙΚΤΥΩΝ

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 2

4 ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΩΝ 1

ΑΔΑ: ΩΦΒΜΟΛΚ8-9ΑΕ
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ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΗΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ
(ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΕΣ)

5
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 2

6 ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΕΛ

ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΙ ΕΡΓΑΤΕΣ
ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 4

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 11

Τα πλήρη στοιχεία των επωφελουμένων θα αποτυπωθούν σε επόμενη απόφαση του
ΔΣ, μετά την κοινοποίηση τους από τον ΟΑΕΔ, ο οποίος έχει την ευθύνη επιλογής
τους και την αναγγελία πρόσληψης από τη ΔΕΥΑ Κιλκίς.

 Το κόστος των εργαζομένων για δύο έτη  (είκοσι τέσσερις μήνες) στο ανωτέρω αιτούμενο
πρόγραμμα προβλέπεται σε ποσό ύψους 295.000,00 € (διακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες
ευρώ)

 Για το έτος 2017 το κόστος προϋπολογίζεται στο ύψος των 36.875,00 € και θα καλυφθεί
από τις παρακάτω δεσμευμένες πιστώσεις:

1. 950.000,00 € σε βάρος τουΚ.Α. 60.00 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ)
2. 60.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 60.01 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ)
3. 285.000,00 € σε βάρος του Κ.Α. 60.03 (ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ)
4. 25.000,00 € σε βάρος του  Κ.Α. 60.04 (ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ)

του προϋπολογισμού του έτους 2017 οι οποίες καλύπτουν την ετήσια μισθοδοσία της
Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς.

 Το υπόλοιπο ποσό των 258.125,00 € του προγράμματος θα βαρύνει την πίστωση των ίδιων
Κ.Α. των προϋπολογισμών των ετών 2018 και 2019 με ποσά 147,500,00 € και 110,625,00
€ αντίστοιχα.

 Το ποσό και τη συνολική διάρκεια του προγράμματος :
1. Ποσό επιχορήγησης:
Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 50% του μηνιαίου μισθολογικού κόστους με ανώτατο
όριο τα 600 ευρώ μηνιαίως.
2. Διάρκεια προγράμματος:
Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης
για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει η ΔΕΥΑ Κιλκίς εντός
τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης.

 Εξουσιοδοτεί τον πρόεδρο να υπογράψει την σχετική σύμβαση.

 Η χρηματοδότηση της υπηρεσίας  θα γίνει από τα Τακτικά έσοδα της Επιχείρησης  και θα
βαρύνει την  πίστωση του προϋπολογισμού των Κ.Α. 60.00 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ), Κ.Α. 60.01 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ), 60.03 (ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ) και 60.04 (ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ
ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ) του προϋπολογισμού του έτους 2017 και των
προϋπολογισμών των ετών 2018 και 2019.

 Το Δ.Σ. ψηφίζει την σχετική πίστωση.

ΑΔΑ: ΩΦΒΜΟΛΚ8-9ΑΕ
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Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό:17-272/10-10-2017 – ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ
ΔΙΑΤΑΞΗΣ.

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της έκτακτης ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση.

Για το παραπάνω θέμα συντάχτηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής:

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.
της ΔΕΥΑ Κιλκίς

Αναστασιάδου Ελένη
Αρχιτέκτων Μηχανικός

Δημοτικός Σύμβουλος Κιλκίς

ΑΔΑ: ΩΦΒΜΟΛΚ8-9ΑΕ
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