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Από ην πξαθηηθό ηεο αξηζκό  9/2013 Σπλεδξίαζεο ηνπ Δηνηθεηηθνύ  
Σπκβνπιίνπ ηεο Δεκνηηθήο Επηρείξεζεο Ύδξεπζεο Απνρέηεπζεο Κηιθίο. 

ΤΝΕΔΡΙΑΗ: Τεο 04/07/2013   Ημέρα: Πέκπηε Ώρα: 11:00 

ΠΡΟΚΛΗΗ: Έγγξαθε        Ημερομηνία: 25/06/2013 
 
 
Δηαπηζηώζεθε όηη ππάξρεη ε λόκηκε απαξηία αθνύ ζε ζύλνιν επηά (7) κειώλ 
βξέζεθαλ παξόληα έμη(6) 

 

ΠΑΡΟΝΣΕ 

1. Κωλζηαληίλνο Παπαδόπνπινο, Αληηδήκαξρνο Κηιθίο,  Αλαπιεξωηήο    
Πξόεδξνο 

2. Δεκήηξηνο Τζαληάθεο, Δεκνηηθόο Σύκβνπινο, Μέινο  
3. Οπξαλία Καζθακαλίδνπ, Εθπξόζωπνο Σπιιόγνπ εξγαδνκέλωλ, Μέινο  
4. Ιωάλλεο Δεκεηξηάδεο, Εθπξόζωπνο Δεκνηώλ, Μέινο 
5. Κωλζηαληίλνο Πάηαξαο, Δεκνηηθόο Σύκβνπινο, Μέινο 
6. Ιωάλλεο Σηζκαλίδεο, Δεκνηηθόο Σύκβνπινο Κηιθίο, κέινο. 

 

ΑΠΟΝΣΕ 

1. Παληειήο Μαηδάλνγινπ, Εθπξόζωπνο, κέινο  

 

ΘΕΜΑ 6Ο   : υμμετοχι τθσ ΔΕΤΑ Κιλκίσ ςτο πρόγραμμα επιχοριγθςθσ 
επιχειριςεων τθσ τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ πρϊτου και δεφτερου βακμοφ 
(Διμων και Περιφερειϊν), για τθν απαςχόλθςθ 5.000 ανζργων θλικίασ 
55−64 ετϊν. ΦΕΚ τεφχοσ Β’, Αρικμόσ φφλλου 2639/9 Νοεμβρίου 2011).  
(Απόφαςη 76/2013). 
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Ο Αναπλθρωτισ Πρόεδροσ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. Κιλκίσ ειςθγοφμενοσ το ΕΚΣΟ κζμα τθσ  
θμεριςιασ διάταξθσ ζκεςε υπόψθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου το ζργο του τίτλου 
του κζματοσ.   

χετικι ενθμζρωςθ για το παραπάνω κζμα δόκθκε από τον Γενικό Διευκυντι τθσ 
ΔΕΤΑ Κιλκίσ κ. Ηλία Αβραμίδθ, ο οποίοσ είπε τα εξισ: 

Σο Πρόγραμμα επιχοριγθςθσ επιχειριςεων τθσ τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ πρϊτου και 
δεφτερου βακμοφ (Διμων και Περιφερειϊν), για τθν απαςχόλθςθ 5.000 ανζργων 
θλικίασ 55−64 ετϊν δίνει τθ δυνατότθτα πρόςλθψθσ προςωπικοφ αυτισ τθσ 
κατθγορίασ, με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου 27 μθνϊν.  

Η ΔΕΤΑ Κιλκίσ διαχρονικά κάλυπτε ανάγκεσ ςυντθριςεων όπωσ αποκατάςταςθσ 
πλακιδίων, κοπισ πραςίνου αντλιοςταςίων, βαφισ κτιρίων και λοιπϊν βοθκθτικϊν 
εργαςιϊν μζςω των προγραμμάτων αυτϊν, τα οποία επιχορθγοφν και κατά περίπου 
50% το κόςτοσ μιςκοδοςίασ. 

Με αυτό τον τρόπο, εκτόσ τθσ ωφζλειασ και τθσ οικονομικότθτασ εκτζλεςθσ 
εργαςιϊν τθσ ΔΕΤΑ Κιλκίσ βρίςκουν εργαςία και ζωσ 9 άτομα από αυτι τθν 
ιδιαίτερα ευπακι ομάδα των ευριςκομζνων πλθςίον τθσ ςφνταξθσ, θ οποία είναι 
δφςκολο να ανταγωνιςκεί ςτθν ελεφκερθ αγορά τισ άλλεσ κατθγορίεσ ανζργων 
αναηθτοφντων απαςχόλθςθ, ςυνικωσ νεωτζρων. 

Επιςθμαίνεται ότι το προςωπικό προςλαμβάνεται με ευκφνθ του ΟΑΕΔ και τθρείται 
προτεραιότθτα ωσ προσ το χρόνο ανεργίασ, δθλαδι προτάςςονται οι εγγεγραμμζνοι 
άνεργοι με το μεγαλφτερο χρόνο ανεργίασ. 

Ωσ προσ τον αρικμό υπάρχει περιοριςμόσ με βάςθ τον κανονιςμό de minimis, 
δθλαδι των ελαςςόνων επιχορθγιςεων που δεν ςτρεβλϊνουν τον ανταγωνιςμό και 
πρζπει να μθν υπερβαίνουν τισ 200.000 ευρϊ ςε 3 ζτθ. 

Με βάςθ τα παραπάνω, θ ΔΕΤΑ Κιλκίσ δικαιοφται μόνο 2 άτομα.  

Προτείνεται να προςλθφκοφν ζνα μθχανικόσ ΠΕ και ζνασ εργοδθγόσ με 
αποκλειςτικό αντικείμενο τθν αποτφπωςθ των γεωτριςεων και δεξαμενϊν για να 
μπορζςουν να εκδοκοφν άδειεσ χριςθσ νεροφ, που με βάςθ τθ ιςχφουςα νομοκεςία 
και τθν τελευταία παράταςθ, θ αδειοδότθςθ των υδρευτικϊν γεωτριςεων  πρζπει 
να ζχει ολοκλθρωκεί εντόσ του ζτουσ 2014, διαφορετικά επιβάλλεται πρόςτιμο 200 
ευρϊ ανά γεϊτρθςθ. 

Είναι ιδιαίτερα ςθμαντικι εργαςία για τθ ΔΕΤΑ, λόγω του ότι οι πλζον των εκατόν 
νζεσ εγκαταςτάςεισ που παρελιφκθςαν με τθ διεφρυνςθ τθσ ΔΕΤΑ Κιλκίσ δεν ζχουν 
αποτυπωκεί, το δε υπάρχον προςωπικό τθσ ΔΕΤΑ Κιλκίσ αδυνατεί να ανταπεξζλκει 
ακόμθ και ςτισ κακθμερινζσ υποχρεϊςεισ.  

Σο Δ.. αφοφ μελζτθςε όλα τα παραπάνω και άκουςε τθν ειςιγθςθ του Α. 
Προζδρου, ζπειτα από διαλογικι ςυηιτθςθ αφοφ ζλαβε υπόψθ το N. 1069/1980, 
όπωσ τροποποιικθκε με το Ν. 2307/95 (ΦΕΚ 113/15-06-95), 



αποφάςιςε  και  εγκρίνει ομόφωνα 

Σθν ςυμμετοχι τθσ ΔΕΤΑ Κιλκίσ ςτο πρόγραμμα επιχοριγθςθσ επιχειριςεων τθσ 
τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ πρϊτου και δεφτερου βακμοφ (Διμων και Περιφερειϊν), για 
τθν απαςχόλθςθ 5.000 ανζργων θλικίασ 55−64 ετϊν δίνει τθ δυνατότθτα 
πρόςλθψθσ προςωπικοφ αυτισ τθσ κατθγορίασ, με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου 
χρόνου 27 μθνϊν. 

Σθν υποβολι αίτθςθσ για τθν πρόςλθψθ δφο ατόμων ειδικοτιτων μθχανικοφ ΠΕ και 
εργοδθγοφ ΔΕ. 

 

Η απόθαζε απηή πήξε αύμνληα αξηζκό: 76/2013 
Αθνύ εμαληιήζεθαλ ηα ζέκαηα ηεο εκεξήζηαο δηάηαμεο ιύλεηαη ε ζπλεδξίαζε. 

Γηα ην παξαπάλω ζέκα ζπληάρηεθε ην πξαθηηθό απηό θαη ππνγξάθεηαη ωο 
εμήο: 

 

Αθξηβέο απόζπαζκα 
Ο Aλαπιεξωηήο Πξόεδξνο ηεο 

ΔΕΥΑ Κηιθίο 

 

 

 
Κωνζηανηίνος Παπαδόποσλος 

Αληηδήκαξρνο Κηιθίο 

 


