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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (ΔΕΥΑΚ)
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1ο χιλιόμετρο Κιλκίς Ξηρόβρυση, 61100 Κιλκίς
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 23410 29330 FAX: 23410 29320
Email: info@deyak.gr, Ιστοσελίδα: www.deyak.gr

Από το πρακτικό της αριθμό 11/2016 Συνεδρίασης του Διοικητικού  Συμβουλίου της
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς.

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ: Της 22/09/2016 Ημέρα: Πέμπτη Ώρα: 13:00

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ: Έγγραφη Ημερομηνία: 19/09/2016

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία αφού σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν
παρόντα έξι (6)

ΠΑΡΟΝΤΕΣ

1) Δημήτριος Σισμανίδης, Δήμαρχος Κιλκίς, Πρόεδρος
2) Ιωάννης Σισμανίδης, Δημοτικός Σύμβουλος, Αντιπρόεδρος
3) Δημήτριος Τσαντάκης, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος
4) Γεώργιος Περπερίδης, Εκπρόσωπος Δημοτών, Μέλος
5) Ουρανία Κασκαμανίδου, Εκπρόσωπος Συλλόγου εργαζομένων, Μέλος
6) Παναγιώτης Καλτσίδης, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος

ΑΠΟΝΤΕΣ

7) Σοφία Μαυροπούλου, Εκπρόσωπος Ιατρικού Συλλόγου, Μέλος

ΘΕΜΑ 6Ο - Απόφαση 11-137/22-09-2016.

Αίτημα μετατροπής σύμβασης ΑΜΕΑ από ορισμένου χρόνου σε αορίστου χρόνου
βάσει των αιτήσεων τους .

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς εισηγούμενος το ΕΚΤΟ θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε
υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου το έργο του τίτλου του θέματος.

Σχετική ενημέρωση για το παραπάνω θέμα δόθηκε από την κ. Κασκαμανίδου Ουρανία της
Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς, η οποία έθεσε υπόψη του Δ.Σ. την αίτηση με αρ. πρωτ. 2566/18-08-2016 της
κ.Πατσούρα Κυριακής, και την αίτηση με αρ. πρωτ. 2567/18-08-2016 της κ.Νάσκα Ελισάβετ
μετατροπής της σύμβασης εργασίας της από ορισμένου σε αορίστου χρόνου.

Η εισήγηση του σχετικού θέματος δόθηκε από τον κ. Κυριαζίδη Μιχαήλ, Προϊστάμενο
Οικονομικής και Διοικητικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς σύμφωνα με τις παρακάτω
εισηγήσεις που έχουν ως εξής :

Θέμα : " Εισήγηση της Διοικητικής – Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς για την μετατροπή
σύμβασης εργασίας από ορισμένου χρόνου σε αορίστου της εργαζομένης κ.Πατσούρα Κυριακή ''.
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Κατατέθηκε στη υπηρεσία μας με αρ. πρωτ. : 2566/18-08-2016 αίτηση μετατροπής της σύμβασης της κ.Πατσούρα
Κυριακής από ορισμένου σε αορίστου χρόνου.

Η υπηρεσία κατέθεσε στον ΟΑΕΔ αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με Αριθμό Αίτησης 640/2012 για την εισαγωγή
της στο Ειδικό τριετές Πρόγραμμα ενίσχυσης των εργοδοτών με επιχορήγηση που αντιστοιχεί στο ύψος των
ασφαλιστικών εισφορών για την πρόσληψη 2.300 ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες ΑμεΑ, Απεξαρτημένων από
εξαρτησιογόνες ουσίες, Αποφυλακισμένων, Νεαρών Παραβατικών Ατόμων ή Νεαρών Ατόμων που βρίσκονται σε
κοινωνικό κίνδυνο και Πρόγραμμα επιχορήγησης 50 θέσεων Εργονομικής Διευθέτησης του χώρου εργασίας για
Άτομα με Αναπηρίες (Α.με.Α).

Σύμφωνα με την υπ’αριθμ. 4263/24-09-2012 εγκριτική απόφαση της υπηρεσίας ΚΠΑ2 ΑΜΕΑ, του προγράμματος
νέων θέσεων εργασίας όπως περιγράφεται στην με αριθμό 20537/752/18-10-2010 Κ.Υ.Α (ΦΕΚ 1663/τεύχος Β/19-10-
2010), πραγματοποιήθηκε η πρόσληψή της με ημερομηνία 02-10-2012. Συνεπώς το ανωτέρω πρόγραμμα αφορά
σύμβαση ορισμένου ορισμένου χρόνου (3+1 έτη), δηλαδή από 2-10-2012 έως 01-10-2016.

Σύμφωνα με τις διατάξεις :

 Του Άρθρου 1 του Ν.2643/1998 : «Μέριμνα για την απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγοριών και άλλες
διατάξεις (ΦΕΚ220 Α’)»

 Του Άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 2643/1998 : «Προστασία σε Φορείς του Ιδιωτικού και του ευρύτερου Δημόσιου
Τομέα»

 Του Άρθρου 11 παρ. 1 του Ν. 3227/2004 : Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες διατάξεις
(ΦΕΚ 31Α’ – Α.μεΑ).

 Του Άρθρου 56 του Ν. 4186/2013 : «Αναδιάρθρωση της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις
(ΦΕΚ 193 Α’) – ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΑμεΑ»

θεωρείται νόμιμη η συνέχιση της απασχόλησης ατόμων με αναπηρίες (Α.με.Α) σε επιχειρήσεις Ο.Τ.Α. του ευρύτερου
δημόσιου τομέα μετά την ολοκλήρωση του επιχορηγούμενου από τον ΟΑΕΔ προγράμματος ορισμένου χρόνου, όταν
οι επιχειρήσεις αυτές επιθυμούν την περαιτέρω συνέχιση της απασχόλησης τους.

Εφόσον η Επιχείρηση είναι σύμφωνη με την αίτηση της εργαζόμενης εισηγούμεθα την αποδοχή της αίτησης και την
μετατροπή της σύμβασης της από ορισμένου χρόνου σε αορίστου χρόνου.

Θέμα : " Εισήγηση της Διοικητικής – Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς για την μετατροπή
σύμβασης εργασίας από ορισμένου χρόνου σε αορίστου της εργαζομένης κ.Νάσκα Ελισάβετ ''.
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Για το θέμα ελήφθη υπ'όψιν η από 20-9-2016 γνωμοδότηση του δικηγόρου κ.Σταματίου
Κανταρτζή που έχει επί λέξει ως εξής:

Προς την Δ.Ε.Υ.Α.Κιλκίς

Γ Ν Ω Μ Ο Δ Ο Τ Η Σ Η

Σταματίου Κανταρτζή, νομικού συμβούλου Δήμου Κιλκίς
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Κιλκίς, 20 Σεπτεμβρίου 2016

Μου ετέθη το θέμα της ανανέωσης ή μη των συμβάσεων εργασίας των
Ελισάβετ Νάσκα και Κυριακής Πατσούρα, οι οποίες εργάζονται στη ΔΕΥΑΚιλκίς
δυνάμει επιδοτούμενων προγραμμάτων του ΟΑΕΔ ως ΑΜΕΑ με σύμβαση
τετραετούς διάρκειας, εκ της οποίας τα τρία έτη επιδοτούνται από τον ΟΑΕΔ
ενώ για το τέταρτο έτος εργασίας δεν υπάρχει επιδότηση.

Εφαρμοστέα Νομοθεσία

1α') Στο άρθρο 103 του Συντάγματος, ορίζεται “... 7. η πρόσληψη
υπαλλήλων στο Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός
καθορίζεται κάθε φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γ/ινεται
είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή σύμφωνα με τα προκαθορισμένα και
αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο ανεξάρτητης Αρχής, όπως
νόμος ορίζει. Νόμος μπορεί να προβλέπει ειδικπές διαδικασίες επιλογής που
περιβάλλονται με αυξημένες εγγυήσεις διαφάνειας και αξιοκρατίας ή ειδικές
διαδικασίες επιλογής προσωπικού για θέσεις το αντικείμενο των οποίων
περιβάλλεται από ειδικές συνταγματικές εγγυήσεις ή προσιδιάζει σε σχέση
εντολής. 8. Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων
εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα,
όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και
πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παρ.3 είτε πρόσκαιρων είτε
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παρ.2
Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του
προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση
προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών
του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν κι
ως προς τους απασχολούμενους με σύμβαση έργου.”

1β') Παραλλήλως στο άρθρο 21 του Συντάγματος ορίζεται “..... 3. Το
Κράτος μεριμνά για την υγεία των πολιτών και παίρνει ειδικά μέτρα για την
προστασία της νεότητος, του γήρατος, της αναπηρίας και την περίθαλψη των
απόρων .... 6. τα άτομα με Αναπηρίες έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν
μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη
συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας”

2α') Στο άρθρο 1 του N. 2643/1998 (ΦΕΚ 220 28.09.1999 τεύχος Α)
ορίζεται:

«1. Στις διατάξεις του νόμου αυτού υπάγονται οι ακόλουθες κατηγορίες
προσώπων:

α. Οι πολύτεκνοι γονείς με τέσσερα (4) τέκνα και άνω, οι τρίτεκνοι γονείς,
ένα από τα τέκνα πολύτεκνης οικογένειας, ένα από τα τέκνα τρίτεκνης
οικογένειας και ο επιζών ή ο άγαμος γονέας τριών ανήλικων τέκνων».
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Για την εφαρμογή του νόμου αυτού ως πολύτεκνη οικογένεια νοείται εκείνη
που έχει τουλάχιστον τέσσερα ζώντα τέκνα.

β. Τα άτομα, με ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον, που έχουν
περιορισμένες δυνατότητες για επαγγελματική απασχόληση εξαιτίας
οποιασδήποτε χρόνιας σωματικής ή πνευματικής ή ψυχικής πάθησης ή βλάβης
(άτομα με ειδικές ανάγκες), εφόσον είναι γραμμένα στα μητρώα ανέργων
αναπήρων του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο Α.Ε.Δ.).

2β') Περαιτέρω, στο άρθρο 2 παράγραφος 1 του ιδίου νόμου αναφέρεται:

1. Α) Επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις, ελληνικές ή ξένες, που λειτουργούν
στην Ελλάδα με οποιαδήποτε μορφή, καθώς και οι θυγατρικές τους εταιρείες,
εφόσον απασχολούν προσωπικό πάνω από πενήντα (50) άτομα, υποχρεούνται
να προσλαμβάνουν προστατευόμενα πρόσωπα του προηγούμενου άρθρου, σε
ποσοστό οκτώ τοις εκατό (8%) επί του συνόλου του προσωπικού της
επιχείρησης ή της εκμετάλλευσης. Εξαιρούνται από την υποχρέωση αυτή οι
επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις που εμφανίζουν στους ισολογισμούς τους
αρνητικό αποτέλεσμα (ζημία) στις δύο αμέσως προηγούμενες από το έτος
προκήρυξης χρήσεις. Το ποσοστό αυτό οκτώ τοις εκατό (8%) κατανέμεται στις
προστατευόμενες κατηγορίες προσώπων του άρθρου 1 με την ακόλουθη σειρά
προτεραιότητας:

α) Ποσοστό τρία τοις εκατό (3%) στα πρόσωπα των περιπτώσεων α' παρ. 1
του άρθρου 1. (δηλ.πολύτεκνοι και τρίτεκνοι γονείς ή τέκνα πολύτεκνων-
τρίτεκνων οικογενειών)

β) Ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) στα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου της
περίπτωσης β' της παρ. 1 του άρθρου 1. (δηλ. άτομα με ποσοστό αναπηρίας
50% τουλάχιστον, ασχέτως εάν είναι εγγραμμένα στα μητρώα ανέργων
αναπήρων του Ο Α.Ε.Δ.

γ) Ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) στα πρόσωπα της περίπτωσης γ' της παρ. 1
του άρθρου 1. (δηλ.μέλη Εθνικής Αντίστασης και τέκνα τους)

δ) Ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) στα πρόσωπα του δεύτερου εδαφίου της
περίπτωσης β' της παρ. 1 του άρθρου 1. (δηλ. άτομα, με ποσοστό αναπηρίας
50% τουλάχιστον, που είναι εγγραμμένα στα μητρώα ανέργων αναπήρων του
Ο Α.Ε.Δ.

ε) Ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) στα πρόσωπα της περίπτωσης δ' της παρ. 1
του άρθρου 1. (δηλ.ανάπηροι και θύματα πολέμου κλπ)

Από τον αριθμό των προσώπων που προκύπτει ότι υποχρεούται να
προσλάβει η επιχείρηση ή εκμετάλλευση με βάση τα ανωτέρω επιμέρους
ποσοστά, αφαιρούνται κατά κατηγορία προστασίας τα πρόσωπα που
συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις υπαγωγής στον παρόντα νόμο και έχουν
προσληφθεί οικειοθελώς από την επιχείρηση ή εκμετάλλευση. Με απόφαση του
Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης
ρυθμίζονται όλες οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή του εδαφίου
αυτού.
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Β) Οι φορείς του δημόσιου τομέα που αναφέρονται στην παράγραφο 8, με
την εξαίρεση όσων εμφανίζουν στους ισολογισμούς τους αρνητικό αποτέλεσμα
(ζημία) στις δύο αμέσως προηγούμενες από το έτος προκήρυξης χρήσεις,
υποχρεούνται να προσλαμβάνουν προστατευόμενα πρόσωπα του προηγούμενου
άρθρου σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%), το οποίο κατανέμεται στις
προστατευόμενες κατηγορίες προσώπων του άρθρου 1 με την ακόλουθη σειρά
προτεραιότητας:

α) Ποσοστό τρία τοις εκατό (3%) στα πρόσωπα του πρώτου εδαφίου της
περίπτωσης β' της παραγράφου 1 του άρθρου 1.

β) Ποσοστό τέσσερα τοις εκατό (4%), που μοιράζεται σε ίσα μέρη στα
πρόσωπα της περίπτωσης α' της παραγράφου 1 του άρθρου 1. [8]

γ) Ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) στα πρόσωπα της περίπτωσης γ' της
παραγράφου 1 του άρθρου 1.

δ) Ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) στα πρόσωπα του δεύτερου εδαφίου της
περίπτωσης β' της παραγράφου 1 του άρθρου 1.

ε) Ποσοστό ένα τοις εκατό (1%) στα πρόσωπα της περίπτωσης δ' της
παραγράφου 1 του άρθρου 1.

Στην παράγραφο 8 του ιδίου άρθρου ορίζεται: “8. Οι διατάξεις του νόμου
αυτού εφαρμόζονται στους ακόλουθους φορείς του δημόσιου τομέα: α) .........,
β) ........., γ) Στα νομικά πρόσωπα τα οποία είτε ανήκουν στα νομικά πρόσωπα
που αναφέρονται στις προηγούμενες περιπτώσεις α' και β' ή στα νομικά
πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή στους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης κάθε
βαθμίδας ή στην Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. ή στις τοπικές ενώσεις δήμων και κοινοτήτων είτε
επιχορηγούνται από τους φορείς αυτούς, τακτικώς κατά 50% τουλάχιστον του
ετήσιου προϋπολογισμού τους, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις ή τα οικεία
καταστατικά είτε έχουν μετοχικό κεφάλαιο, το 51% τουλάχιστον του οποίου
κατέχουν οι παραπάνω φορείς.

3) Στο άρθρο 11 του Ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31/09.02.2004 τεύχος Α΄)
ορίζεται: “Σε επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις ή φορείς που διατηρούν
υποκαταστήματα ή εκμεταλλεύσεις σε περισσότερες από μία νομαρχιακές
αυτοδιοικήσεις, για τον υπολογισμό του αριθμού των προστατευόμενων του Ν.
2643/ 1998 (ΦΕΚ 220 Α΄) που τοποθετούνται υποχρεωτικά, λαμβάνεται υπόψη
το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί στην έδρα και τα υποκαταστήματα ή
τις εκμεταλλεύσεις της επιχείρησης ή του φορέα. Στην περίπτωση αυτή, ο
υπολογισμός εκείνων που τοποθετούνται γίνεται χωριστά για τα
υποκαταστήματα ή τις εκμεταλλεύσεις που λειτουργούν σε κάθε νομαρχιακή
αυτοδιοίκηση ανάλογα με το απασχολούμενο σε αυτές προσωπικό.
Η υποχρέωση της επιχείρησης, εκμετάλλευσης ή του φορέα της παραγράφου 8
του άρθρου 2 του Ν. 2643/1998 να προσλαμβάνει τα πρόσωπα που
αναφέρονται στο άρθρο 1 του ίδιου νόμου σε ποσοστό οκτώ τοις εκατό έχει
εκπληρωθεί, όταν, πανελλαδικά, έχει τοποθετηθεί στην επιχείρηση,
εκμετάλλευση ή τον φορέα της παρ. 8 του άρθρου 2 ο αριθμός προσώπων που
αναλογεί στο συνολικό ποσοστό οκτώ τοις εκατό ή έχουν προκηρυχθεί με τις
διατάξεις του Ν. 2643/1998 θέσεις, με τις οποίες συμπληρώνεται το συνολικό
ποσοστό οκτώ τοις εκατό.
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Τα Ατομα με Αναπηρίες που απασχολούνται κατά τη δημοσίευση του
παρόντος και εφεξής σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις ή φορείς της παρ. 8
του άρθρου 2 του Ν. 2643/1998, κατ' εφαρμογή του προγράμματος
επιχορήγησης από τον Ο.Α.Ε.Δ. Νέων Θέσεων Εργασίας Ατόμων με
Αναπηρίες, τα οποία ο εργοδότης τους επιθυμεί να συνεχίσει να απασχολεί
και μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος, θεωρείται, ως προς όλες τις
συνέπειες, ότι τοποθετήθηκαν δυνάμει του Ν. 2643/1998. «Τα Άτομα με
Αναπηρίες που έχουν απασχοληθεί μέσα στο τελευταίο έτος πριν τη
δημοσίευση του παρόντος σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις ή φορείς της
παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 2643/1998 (Α' 220) με οποιαδήποτε σχέση
εργασίας ή δυνάμει αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ή με προσωρινές
διαταγές, θεωρείται ως προς όλες τις συνέπειες, ότι τοποθετήθηκαν και
συνεχίζουν να παρέχουν την εργασία τους δυνάμει του ν. 2643/1998,
εφόσον ο εργοδότης δηλώνει ότι επιθυμεί να συνεχίσει να τους απασχολεί.»
(Το τελευταίο εδάφιο έχει τεθεί με το άρθρο 56 του Ν. 4186/13).

Νομικά συμπεράσματα

Από τον συνδυασμό των ανωτέρω νομικών διατάξεων προκύπτει ότι
κατ΄αρχάς είναι νόμιμη η μετατροπή από ορισμένου σε αορίστου χρόνου των
συμβάσεων εργασίας ατόμων που ανήκουν στην ειδική κατηγορία των ΑΜΕΑ
του άρθρου 2 παρ.1 του N. 2643/1998 και εργάζονται σε επιχείρηση ΟΤΑ με
σύμβαση ορισμένου χρόνου βάσει επιδοτούμενου προγράμματος του ΟΑΕΔ
(413/2010 Γνωμ.ΝΣΚ, Ελ.Συν. Τμ 1 Πράξη 105/2012), με την οιαδήποτε
νομοθετική απόκλιση να βασίζεται στην συνταγματικώς κατοχυρωμένη αρχή
προστασίας των ατόμων με αναπηρία. Οι επιχειρήσεις ΟΤΑ εμπίπτουν στο πεδίο
εφαρμογής των ως άνω ειδικών προστατευτικών διατάξεων για ειδικές
κατηγορίες δυνάμει της περιπτώσεως γ΄ της παρ. 8 του άρθρου 2 του Ν.
2643/1998.

Η μετατροπή της σύμβασης απόκειται στην διακριτική ευχέρεια της διοίκησης
επιχείρησης, εφόσον θεωρεί τους υπάλλήλους απαραίτητους για την λειτουργία
της.

Προϋποθέσεις της μετατροπής αποτελούν α)η ύπαρξη κενών θέσεων στον
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΚιλκίς, και β)η μη εξάντληση του
ανώτατου υποχρεωτικού ποσοστού 10% του συνόλου των εργαζομένων της
επιχείρησης.

Συνδρομή νομίμων προϋποθέσεων

Οι υπάλληλοι Ελισάβετ Νάσκα και Κυριακή Πατσούρα, υπηρετούν στη
ΔΕΥΑΚιλκίς από 2-10-2012 με τετραετή σύμβαση ορισμένου χρόνου
που λήγει την 1-10-2016, βάσει επιδοτούμενου προγράμματος του
ΟΑΕΔ. Αμφότερες περιλαμβάνονται στην ειδική προστατευόμενη
κατηγορία των ΑΜΕΑ, η μεν Ελισάβετ Νάσκα δυνάμει της υπ΄ αρ.
09905/2014/11171/10-10-2014 γνωστοποίησης αποτελέσματος
πιστοποίησης αποτελέσματος πιστοποίησης αναπηρίας με ποσοστό
70%, η οποία όμως δεν είναι ισόβια αλλά επανεξετάζεται κάθε διετία,
και η Κυριακή Πατσούρα δυνάμει της υπ΄αρ.5/10-2-2016
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γνωμάτευσης της Α΄Μονάδας Υγείας/Τοπικό Υποκατάστημα Κιλκίς,
Α΄βάθμια Υγειονομική Επιτροπή με ισόβιο ποσοστό αναπηρίας 51%.

Ειδικώς για την πρώτη υπάλληλο Ελισάβετ Νάσκα, εφόσον η αναπηρία
της δεν έχει πιστοποιηθεί ισοβίως, θα πρέπει να επανεξετάζεται βάσει
πιστοποιήσεων των αρμοδίων υγειονομικών Αρχών, κατά πόσο
συνεχίζει να συντρέχει στο πρόσωπό της η ιδιότητα του αναπήρου,
ώστε να παραμένει στην ειδική προστατευόμενη κατηγορία των ΑΜΕΑ
του Ν.2643/1998, άλλως θα πρέπει να καταγγελθεί η σύμβαση
εργασίας της.

Σήμερα στην Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς υπηρετούν 21 εργαζόμενοι με σύμβαση
αορίστου χρόνου, 1 εργαζόμενη με σύμβαση ορισμένου χρόνου με επιχορήγηση
του Ο.Α.Ε.Δ. και 6 εκπαιδευόμενοι που ασκούν την πρακτική τους άσκηση. Οι
θέσεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας είναι στο σύνολο 39 οργανικές
και 6 έκτακτου προσωπικού. Βάσει της παραγράφου 8 του άρθρου 2 του
Ν.2643/1998 η επιχείρηση προσλαμβάνει προσωπικό με αναπηρία σε αναλογία
δέκα τοις εκατό στο σύνολο των θέσεων που αναφέρονται στον Οργανισμό
Εσωτερικής Υπηρεσίας. Το ανωτέρω ποσοστό για την Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς
αντιστοιχεί σε τέσσερις (4) εργαζόμενους ειδικών προστατευόμενων
κατηγοριών, με στρογγυλοποίηση στον πλησιέστερο ακέραιο αριθμό, από τις
οποίες είναι καλυμμένη μόνο μία (1) θέση.

Ειδικώς στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κιλκίς προβλέπονται οι εξής
θέσεις στην Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία όπου εργάζονται οι
συγκεκριμένες υπάλληλοι:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 1 4

ΣΥΝΟΛΟ 2 6

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 8

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
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ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 1

Οι καλυμμένες οργανικές θέσεις της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας είναι οι
εξής:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 1 2

ΣΥΝΟΛΟ 2 3

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 5

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 0

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΓΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟ

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

Εκ των ανωτέρω στοιχείων προκύπτει ότι οι κενές οργανικές θέσεις της Διοικητικής
και Οικονομικής Υπηρεσίας είναι οι εξής:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ -

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 2

ΣΥΝΟΛΟ 3

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 3
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ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 1

Βάσει των ανωτέρω στοιχείων προκύπτει ότι συντρέχουν όλες οι νόμιμες
προύποθέσεις για την ΔΕΥΑ Κιλκίς και για την περίπτωση των δύο
συγκεκριμένων υπαλλήλων Ελισάβετ Νάσκα και Κυριακής Πατσούρα, ώστε να
μετατραπούν οι συμβάσεις εργασίας τους από ορισμένου χρόνου σε αορίστου,
μάλιστα δε αναδρομικώς από τον χρόνο της πρόσληψής τους, εφόσον κριθεί
από το ΔΣ ότι είναι απαραίτητες για την λειτουργία της Επιχείρησης, θα πρέπει
δε να τοποθετηθούν σύμφωνα με τα προσόντα τους στη Διοικητική και
Οικονομική Υπηρεσία σε κενές οργανικές θέσεις.

Ο νομικός σύμβουλος

του Δήμου Κιλκίς

Σταμάτιος Κανταρτζής

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ

ΑΜ-ΔΣΚ:65

Σύμφωνα με την γνωμοδότηση είναι νόμιμη η ανανέωση των συμβάσεων εργασίας και μάλιστα
ως αορίστου χρόνου, εφόσον κατά την κρίση της ΔΕΥΑ Κιλκίς οι υπάλληλοι θεωρούνται
απαραίτητες για την λειτουργία της επιχείρησης.

Εν προκειμένω οι συμβασιούχοι υπάλληλοι Ελισάβετ Νάσκα και Κυριακή Πατσούρα, οι οποίες
εργάζονται στη ΔΕΥΑ Κιλκίς δυνάμει επιδοτούμενων προγραμμάτων του ΟΑΕΔ ως ΑΜΕΑ,
κρίνονται απαραίτητες για τη λειτουργία της επιχείρησης και ιδίως στο αντικείμενο της
γραμματειακής και διοικητικής υποστήριξης διότι ασκούν καθήκοντα υπαλλήλου γραφείου και
εφόσον παύσουν να εργάζονται στην επιχείρηση, το υπάρχον προσωπικό γραφείου μετά
βεβαιότητας δεν θα επαρκεί για τις αυξημένες απαιτήσεις εξυπηρέτησης του κοινού και
διεκπεραίωσης των διοικητικών υποθέσεων της ΔΕΥΑΚ. Μάλιστα έχει λήξει προ ολίγων μηνών
η σύμβαση άλλης υπαλλήλου χωρίς να ανανεωθεί, με αποτέλεσμα η αναγκαιότητα παραμονής
των δύο ανωτέρω υπαλλήλων να είναι ακόμη πιο επιτακτική.

Παραλλήλως οι ανωτέρω δύο υπάλληλοι καθ΄ όλο το διάστημα της εργασίας τους επί σχεδόν
τέσσερα έτη έχουν επιδείξει εργατικότητα, επιμέλεια, ευσυνειδησία και έχουν αποκτήσει
σημαντική εμπειρία στο αντικείμενο της εργασίας τους, στο οποίο ανταποκρίνονται πλήρως και
κρίνονται επομένως απόλυτα ικανές για τα καθήκοντά τους.

Το Δ.Σ. αφού μελέτησε όλα τα παραπάνω και άκουσε την εισήγηση του Προέδρου, έπειτα από
διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη το Ν. 1069/1980, όπως τροποποιήθηκε με το Ν.
2307/95 (ΦΕΚ 113/15-06-95) και με το δεδομένο ότι υπάρχουν τρείς (3) κενές τακτικές θέσεις
από τις οκτώ (8) στην Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία όπως αναφέρονται στον Οργανισμό
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Εσωτερικής Υπηρεσίας ο οποίος έχει δημοσιευθεί στο ΦΕΚ στο Τεύχος Δεύτερο με αριθμό
Φύλλου 33 στις 18 Ιανουαρίου 2005 (παρατίθεται ο αναλυτικός πίνακας όπως
συμπεριλαμβάνεται στο ανωτέρω ΦΕΚ).

Οι καλυμμένες οργανικές θέσεις της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας είναι οι εξής:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ -
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 1 2

ΣΥΝΟΛΟ 2 3

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 5

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ -

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

1

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

Οι κενές οργανικές θέσεις της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας είναι οι εξής:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ -
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 2

ΣΥΝΟΛΟ 3

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 3

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ -

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1
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ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΙΑ ΓΡΑΦΕΙΟ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΙΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ

1

Σήμερα στην Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς υπηρετούν 21 εργαζόμενοι με σύμβαση αορίστου χρόνου, 1
εργαζόμενη με σύμβαση ορισμένου χρόνου με επιχορήγηση του Ο.Α.Ε.Δ. και 6 εκπαιδευόμενοι
που ασκούν την πρακτική τους άσκηση. Οι θέσεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας είναι
στο σύνολο 39 οργανικές και 6 έκτακτου προσωπικού. Βάσει της παραγράφου 8 του άρθρου 2
του Ν.2643/1998 η επιχείρηση προσλαμβάνει προσωπικό με αναπηρία σε αναλογία δέκα τοις
εκατό στο σύνολο των θέσεων που αναφέρονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας. Το
ανωτέρω ποσοστό για την Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς αντιστοιχεί σε τέσσερις εργαζόμενους
(στρογγυλοποιημένο σε ακέραιο αριθμό) από τις οποίες είναι καλυμμένη μόνο μία θέση.

Αποφάσισε και εγκρίνει κατά πλειοψηφία

Οι υπάλληλοι Κυριακή Πατσούρα και Ελισάβετ Νάσκα είναι απαραίτητες για την
λειτουργία της επιχείρησης, γι΄ αυτό και πρέπει να ανανεωθούν οι συμβάσεις
εργασίας τους καθιστάμενες αορίστου χρόνου.

Ειδικώς η υπάλληλος Ελισάβετ Νάσκα θα πρέπει να προσκομίζει ανά τακτά χρονικά
διαστήματα πιστοποιήσεις των αρμοδίων υγειονομικών Αρχών, για να προκύπτει
ότι συνεχίζει να παραμένει στην ειδική προστατευόμενη κατηγορία των ΑΜΕΑ του
Ν.2643/1998, ώστε να μην συντρέξει περίπτωση καταγγελίας της σύμβαση
εργασίας της γι΄αυτόν τον λόγο.

Οι αποδοχές των ανωτέρω δύο υπαλλήλων θα καθορίζονται από το Ενιαίο
Μισθολόγιο όπως κάθε φορά αυτό ισχύει.

Κατατάσσονται στο μισθολογικό κλιμάκιο ΜΚ2, ΔΕ με την προϋπηρεσία τεσσάρων
ετών από την πρώτη αναγγελία πρόσληψής τους στις 2 Οκτωβρίου 2012.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 11-137/22-09-2016.

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση.

Για το παραπάνω θέμα συντάχτηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής:
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Ο Πρόεδρος της ΔΕΥΑ Κιλκίς

Δημήτριος Σισμανίδης

Δήμαρχος Κιλκίς
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