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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (ΔΕΥΑΚ)
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1ο χιλιόμετρο Κιλκίς Ξηρόβρυση, 61100 Κιλκίς
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 23410 29330 FAX: 23410 29320
Email: info@deyak.gr, Ιστοσελίδα: www.deyak.gr

Από το πρακτικό της αριθμό 1/2017 Συνεδρίασης του Διοικητικού  Συμβουλίου της Δημοτικής
Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς.

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ: Της 12/01/2017 Ημέρα: Πέμπτη Ώρα: 13:00

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ: Έγγραφη Ημερομηνία: 05/01/2017

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία αφού σε σύνολο επτά (7) μελών βρέθηκαν παρόντα
τέσσερα (4)

1) Δημήτριος Σισμανίδης, Δήμαρχος Κιλκίς, Πρόεδρος
2) Δημήτριος Τσαντάκης, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος
3) Γεώργιος Περπερίδης, Εκπρόσωπος Δημοτών, Μέλος
4) Κασκαμανίδου Ουρανία,  Εκπρόσωπος Συλλόγου εργαζομένων, Μέλος

ΑΠΟΝΤΕΣ

1) Ιωάννης Σισμανίδης, Δημοτικός Σύμβουλος, Αντιπρόεδρος
2) Παναγιώτης Καλτσίδης, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος
3) Σοφία Μαυροπούλου, Εκπρόσωπος Ιατρικού Συλλόγου, Μέλος

ΘΕΜΑ 12ο- Απόφαση1-12/12.1.2017.
Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ
και ΝΠΙΔ αυτών, βάσει της με αριθ. πρωτ.40703/16.12.2016 εγκυκλίου του
Υπουργείου Εσωτερικών.

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς εισηγούμενος το ΔΩΔΕΚΑΤΟ θέμα της ημερήσιας διάταξης
έθεσε υπόψη των μελών του Δ.Σ. τον τίτλο του θέματος.

Ενημέρωση για το παραπάνω θέμα έγινε από τον Γ. Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς κ. Αβραμίδη
Ηλία, ο οποίος έθεσε υπόψη του Δ.Σ. τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού
ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ αυτών, βάσει της με αριθ. πρωτ.40703/16.12.2016
εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών που έχει ως εξής :

Σύμφωνα με την με αριθμό 25/40703/16-12-2016 εγκύκλιο του ΥΠΕΣκαι το αριθ. πρωτ.
40703/16-12-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, Γεν. Διεύθυνση Αποκέντρωσης &
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Δ/νση Προσωπικού ΤΑ, μας γνωστοποιήθηκε ο προγραμματισμός
προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και ΝΠΙΔ.

Για να ολοκληρωθεί η διαδικασία, πρέπει να υπάρξει απόφαση του Δ.Σ. στην οποία πρέπει να
αναφέρονται:

 ο αριθμός των κενών θέσεων στον οικείο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας ή Κανονισμό
Προσωπικού, για την κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη προσωπικού (σε
επίπεδο ανταποδοτικής υπηρεσίας, όταν πρόκειται για προσωπικό «ανταποδοτικού
χαρακτήρα»),

 τα προσόντα που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο,
 η ιεράρχηση των αιτούμενων, προς κάλυψη, θέσεων ανάλογα με το βαθμό αναγκαιότητας

(προαναφερθείσα σειρά προτεραιότητας), όταν πρόκειται για κάλυψη θέσεων
«ανταποδοτικού χαρακτήρα» (για το αιτούμενο προσωπικό κλάδου ΔΕ Τηλεφωνητών δεν
απαιτείται ιεράρχηση).
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Σύμφωνα με τον εγκεκριμένο ΟΕΥ της ΔΕΥΑ Κιλκίς που αναρτήθηκε στο ΦΕΚ 33/Β/2005 και
είναι σε ισχύ αριθμός των οργανικών θέσεων ανέρχεται σε 36 θέσεις, ο αριθμός των
καλυμμένων θέσεων ανέρχεται σε 23 θέσεις με αποτέλεσμα ο αριθμός των κενών οργανικών
θέσεων να ανέρχεται σήμερα σε 13 θέσεις.

Ακολουθεί αναλυτικός πίνακας με τα τμήματα και τις θέσεις της ΔΕΥΑ Κιλκίς :

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΑΛΥΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -

ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 1 1 0 0 0
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ -
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΕ ΠΟΛΙΤΕΣ 1 1 0 0 0

ΣΥΝΟΛΑ 2 2 0

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΑΛΥΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -

ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ
ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ 5 3 5 0 0 3 0

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 1 9 8 1 3 4 0 6 4

ΣΥΝΟΛΑ 26 13 13

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΑΛΥΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -

ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 1 1 1 0 0 0

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 1 4 1 4 0 0 0

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1 1 0 0 0
ΣΥΝΟΛΑ 8 8 0

ΣΥΝΟΛΑ ΠΕ-ΤΕ 9 9 0
ΣΥΝΟΛΑ ΔΕ 19 10 9

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 10 3 7
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 9 7 2

ΣΥΝΟΛΑ ΥΕ 8 4 4

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕΥΑ
ΚΙΛΚΙΣ (ΒΑΣΕΙ ΟΕΥ ΦΕΚ Β'
33/18.1.2005)

36 23 13

Διευκρινίζεται ότι όπως φαίνεται και στον παραπάνω πίνακα οι δεκαεννιά (19) οργανικές θέσεις
ΔΕ κατανέμονται σε δύο κλάδους:

Στον κλάδο των ΔΕ υδραυλικών αντιστοιχούν δέκα (10) οργανικές θέσεις, εκ των οποίων
καλυμμένες είναι οι τρείς (3) και κενές οι επτά (7), (στο γραφείο κατασκευών και συντήρησης
της Τ.Υ. έξι (6) θέσεις και στο γραφείο επιβλέψεων της Τ.Υ. μία (1) θέση).

Στον κλάδο των ΔΕ Διοικητικών αντιστοιχούν εννιά (9) οργανικές θέσεις, εκ των οποίων
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καλυμμένες είναι οι επτά (7) και κενές οι δύο (2), (στο γραφείο μελετών και επιβλέψεων της
ΤΥ).

Επομένως  οι αιτούμενες θέσεις κατά σειρά προτεραιότητας, όπως αποτυπώνονται στον πρότυπο
πίνακα του Υπουργείου Εσωτερικών κατά κατηγορία και κλάδο όλων των εκπαιδευτικών
βαθμίδων (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) είναι οι εξής:

Α/Α Κλάδος – Ειδικότητες
Αριθμός

Οργανικών
Θέσεων Ο.Ε.Υ.

Αριθμός
Καλυμμένων

Θέσεων

Αριθμός
Κενών
Θέσεων

Αριθμός
Ζητούμενων

Θέσεων

Σειρά
προτεραιότητας

1 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 1

2 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 2

3 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 3

4 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 4

5 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 5

6 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 6

7 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 7

8 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 8

9 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 9

10 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 10

11 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 11

12 Διοικητικοί ΔΕ (Τ.Υ.) 9 7 2 1 12

13 Διοικητικοί ΔΕ (Τ.Υ.) 9 7 2 1 13

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Τα προσόντα προσωπικού καθορίζονται από προεδρικά διατάγματα, τα οποία υπερισχύουν
έναντι των διατάξεων του ΟΕΥ.
Για το λόγο αυτό τα κύρια προσόντα θα καθοριστούν από τον ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την κείμενη
νομοθεσία.
Στα πρόσθετα προσόντα προστίθεται τριετής εμπειρία στο αντικείμενο, όπως επιτρέπει ο
νόμος για τις θέσεις ΙΔΑΧ.

ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

Η Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς με τη διεύρυνσή της στα καλλικρατικά όρια του Δήμου Κιλκίς, παρέχει
υπηρεσίες ύδρευσης αποχέτευσης   σε έξι επιπλέον δήμους (τους πρώην δήμους Πικρολίμνης,
Γαλλικού, Δροσάτου, Μουριών, Κρουσίων και Χέρσου). Στους παραπάνω 6 αναφερόμενους
δήμους δεν υπήρχε Δ.Ε.Υ.Α.
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Στην απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κιλκίς για την διεύρυνση της ΔΕΥΑ Κιλκίς
αποφασίστηκε η μεταφορά των παγίων εγκαταστάσεων (αντλιοστάσια, δεξαμενές, δίκτυα
ύδρευσης – αποχέτευσης). Δεν μεταφέρθηκε το προσωπικό ούτε ο κινητός εξοπλισμός
(οχήματα, μηχανήματα έργου κλπ).

Έτσι, από την μια στιγμή στην άλλη, κλήθηκε το υπάρχον προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς να
εξυπηρετήσει σχεδόν διπλάσιους καταναλωτές και τριπλάσια έκταση.

Επιπλέον, καλείται να αντιμετωπίσει οξυμένα προβλήματα επάρκειας και ποιότητας νερού και
υποτυπώδη οργάνωση.

Σήμερα, η Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς εξυπηρετεί 116 οικισμούς, σε μια έκταση 1.581.21 τετραγωνικών
χιλιομέτρων, μεγαλύτερη και από της ΕΥΔΑΠ που εξυπηρετεί την Αθήνα. Να σημειωθεί ότι ο
Δήμος Κιλκίς είναι ο τέταρτος μεγαλύτερος σε έκταση δήμος της Ελλάδας.

Το ΔΣ πρέπει να χαράξει την προτεραιότητα με βάση την οποία θα προταθεί η κάλυψη των
ανωτέρω θέσεων.

Νομίζω πως όλοι είναι σύμφωνοι ότι τα  μεγάλα κενά είναι στην ΤΥ και επομένως πρέπει να
προταχθούν οι ειδικότητες που καλύπτουν τις ανάγκες της ΤΥ, δηλαδή 6 θέσεις υδραυλικών ΔΕ
και 5 θέσεις εργατών ύδρευσης ΥΕ.

Η δαπάνη των ανωτέρω έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2017, επειδή το αίτημα
είναι χρόνιο

Με βάση τα όσα αναφέρθηκαν ανωτέρω, προτείνεται η κατάθεση αίτησης για κάλυψη όλων των
κενών θέσεων που προβλέπονται στον ΟΕΥ

Το Δ.Σ. αφού μελέτησε όλα τα παραπάνω και άκουσε την εισήγηση του κ. Αβραμίδη Ηλία,
έπειτα από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη το Ν.1069/1980, όπως τροποποιήθηκε με το
Ν. 2307/95 (ΦΕΚ 113/15-06-95)

Αποφάσισε και εγκρίνει ομόφωνα

Την κατάθεση αίτησης για πρόσληψη προσωπικού ΙΔΑΧ σύμφωνα με την διαδικασία του ΥΠΕΣ
για τον Προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών ΟΤΑ και
ΝΠΙΔ αυτών, βάσει της με αριθ. πρωτ.40703/16.12.2016 εγκυκλίου του Υπουργείου
Εσωτερικών όπως περιγράφεται στον παρακάτω πίνακα:

1. ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΑΛΥΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -

ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 1 1 0 0 0
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ -
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΕ ΠΟΛΙΤΕΣ 1 1 0 0 0

ΣΥΝΟΛΑ 2 2 0

ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΑΛΥΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -

ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ
ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ 5 3 5 0 0 3 0
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 1 9 8 1 3 4 0 6 4

ΣΥΝΟΛΑ 26 13 13

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΑΛΥΜΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΕΝΩΝ

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -

ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ -
ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 1 1 1 0 0 0

ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 1 4 1 4 0 0 0

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 1 1 0 0 0
ΣΥΝΟΛΑ 8 8 0

ΣΥΝΟΛΑ ΠΕ-ΤΕ 9 9 0
ΣΥΝΟΛΑ ΔΕ 19 10 9

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 10 3 7
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 9 7 2

ΣΥΝΟΛΑ ΥΕ 8 4 4

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕΥΑ
ΚΙΛΚΙΣ (ΒΑΣΕΙ ΟΕΥ ΦΕΚ Β'
33/18.1.2005)

36 23 13

2. ΙΕΡΑΡΧΗΣΗ ΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ (ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ).

Από τον παραπάνω πίνακα προτείνονται για έγκριση με την εξής σειρά προτεραιότητας:

Α/Α Κλάδος – Ειδικότητες
Αριθμός

Οργανικών
Θέσεων Ο.Ε.Υ.

Αριθμός
Καλυμμένων

Θέσεων

Αριθμός
Κενών
Θέσεων

ΑριθμόςΖητούμ
ενων

Θέσεων

Σειρά
προτεραιότητας

1 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 1

2 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 2

3 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 3

4 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 4

5 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 5

6 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 6

7 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 7

8 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 8

9 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 9
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10 Εργάτες ύδρευσης –
αποχέτευσης ΥΕ

8 4 4 1 10

11 Υδραυλικοί ΔΕ 10 3 7 1 11

12 Διοικητικοί ΔΕ (Τ.Υ.) 9 7 2 1 12

13 Διοικητικοί ΔΕ (Τ.Υ.) 9 7 2 1 13

3. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Τα προσόντα προσωπικού είναι αυτά που ορίζει η κείμενη νομοθεσία τα οποία υπερισχύουν
έναντι των διατάξεων του ΟΕΥ και ελέγχει ο ΑΣΕΠ, με ευθύνη του οποίου θα γίνουν οι
προκηρύξεις.
Στα πρόσθετα προσόντα προστίθεται τριετής εμπειρία στο αντικείμενο, όπως επιτρέπει ο
νόμος για τις θέσεις ΙΔΑΧ.

Η απόφαση να διαβιβασθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας Θράκης, Γενική Δ/νση
Εσωτερικής Λειτουργίας, Δ/νση Διοίκησης Κιλκίς προς έγκριση.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 1-12/12.01.2017.

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας και εκτός ημερήσιας διάταξης λύεται η
συνεδρίαση.

Για το παραπάνω θέμα συντάχτηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής:

Ο Πρόεδρος της ΔΕΥΑ Κιλκίς

Δημήτριος Σισμανίδης
Δήμαρχος Κιλκίς
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