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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (ΔΕΥΑΚ) 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1ο χιλιόμετρο Κιλκίς Ξηρόβρυση, 61100 Κιλκίς 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 23410 29330     FAX: 23410 29320 
Email: info@deyak.gr,   Ιστοσελίδα: www.deyak.gr 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό της με αριθμό  8ης / 2021 τακτικής, με τηλεδιάσκεψης μέσω της πλατφόρμας 

e:Presence.gov.gr ,Συνεδρίασης του Διοικητικού  Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς. 

 

Στο Κιλκίς  σήμερα Τρίτη 27 Απριλίου 2021 και ώρα 13:00μ.μ. μετά από γραπτή πρόσκληση με Αρ. 
Πρωτ: 1550/23-04-2021, του Προέδρου του Δ.Σ της ΔΕΥΑ Κιλκίς, που γνωστοποιήθηκε σε κάθε μέλος του 
Δ.Σ. πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης, λόγω COVID-19, σύμφωνα με την αρ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/148/οικ.4600(ΑΔΑ:67Β046ΜΤΛ6-156) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, την 
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/156/οικ.6988/20-04-2021, Μέτρα και ρυθμίσεις στο πλαίσιο της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του Κορωνοϊού - 40η ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ, καθώς και την ΚΥΑ ΔΙα/Γ.Π.οικ. 26380/2021 - ΦΕΚ 1682/Β/24-4-

2021,Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού 
COVID-19 στο σύνολο της Επικράτειας για το διάστημα από τη Μ. Δευτέρα, 26 Απριλίου 2021 και ώρα 6:00 έως και 
τη Δευτέρα, 3 Μαΐου 2021 και ώρα 6:00. 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο έντεκα (11) μελών 
συμμετείχαν κατά την έναρξη της τηλεδιάσκεψης: 
  
          ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ [9] 
  

1. Καραμπίδης Βασίλειος, Πρόεδρος 
2. Σημαιοφορίδης  Αλέξανδρος, Αντιπρόεδρος 
3. Χατζηαποστόλου Ιωάννης, Δημοτικός Σύμβουλος 
4. Πογέλης Ανέστης, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος 
5. Κεμανίδης Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος 
6. Μπαλάσκας Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος  
7. Παραγιός Ιωάννης, Εκπρόσωπος Συλλόγου εργαζομένων, Μέλος 
8. Ανδρεανίδης Χρήστος – Δημότης, Μέλος 
9. Φωτακέλη Γιαννούλα, Εκπρόσωπος Περιβαλλοντικού Συλλόγου, Μέλος 
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10. Σισμανίδης Ιωάννης – Δημότης, Μέλος 
11. Τσαντάκης Δημήτριος, Δημοτικός Σύμβουλος, Μέλος 
 
 

Το μέλος του Δ.Σ. κ.  Μπαλάσκας Γεώργιος εισήλθε στην τηλεδιάσκεψη στη συζήτηση και ψήφιση του 
18ου θέματος της ημερήσιας διάταξης. 
 
Στην ηλεκτρονική συνεδρίαση συμμετείχε ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΚ, κ. Αβραμίδης Ηλίας, και για 
την τήρηση των πρακτικών η υπάλληλος της ΔΕΥΑΚ Νικολαΐδου Θεανώ. 
 
Τη συνεδρίαση παρακολούθησαν ο Δήμαρχος Κιλκίς κ. Κυριακίδης Δημήτριος και ο επικεφαλής της 
δημοτικής παράταξης, «ΣΥΜΜΕΤΕΧΩ» κ. Αγαθόπουλος Δημήτριος. 

ΑΠΟΦΑΣΗ:  8- 77/27-04-2021  

ΘΕΜΑ 16ο- Αίτημα απόσπασης  υπαλλήλου από την ΔΕΥΑ Παιονίας στην ΔΕΥΑ Κιλκίς. 

Ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το δέκατο εκτο θέμα της ημερησίας 
διάταξης, έθεσε υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου τον τίτλο του θέματος δηλαδή  την Έγκριση η μη για 
το Αίτημα απόσπασης  του υπαλλήλου κ. Γούναρη Σταύρου του Αναστασίου για λόγους υγείας από την 
ΔΕΥΑ Παιονίας στην ΔΕΥΑ Κιλκίς. 
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Και  θέτει υπ’ όψιν του Συμβουλίου τις υπ’ αριθµ. Πρωτ. 4532/19-10-2020 και 4/04-01-2021 αιτήσεις 
απόσπασης του  υπαλλήλου, η οποία περιέχει αναλυτικές πληροφορίες που είναι διατυπωμένες γραπτώς 
και καταχωρημένες στα πρακτικά της συνεδρίασης. 

 

Επί του θέματος της αίτησης του κ. Γούναρη   με την οποία ζητεί την απόσπασή του από την ΔΕΥΑ Παιο-

νίας στη ΔΕΥΑ Κιλκίς για λόγους υγείας, τοποθετήθηκε ο Πρόεδρος του Δ.Σ κ. Καραμπίδης  λέγοντας 

πως βάσει της οικείας νομοθεσίας και των εγγράφων που τέθηκαν υπ΄ όψιν μου: 

 

Στην παρ. 8 του άρθρου 7 του Ν.1069/1980, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 25 του  
Ν.4735/2020,  ορίζονται τα εξής: 

“δ. Επιτρέπεται, μετά από αίτηση, η απόσπαση υπαλλήλου Δ.Ε.Υ.Α. σε άλλη Δ.Ε.Υ.Α., για 
αποδεδειγμένα ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας του ιδίου, συζύγου ή συμβιούντος κατά την έννοια του 
άρθρου 1 του ν. 4356/2015 (Α΄ 181) ή προσώπου με α΄ βαθμό συγγένειας προς τον αιτούντα, με απόφαση του 
αρμόδιου προς διορισμό οργάνου του φορέα υποδοχής. Αν οι λόγοι υγείας αφορούν σε γονέα, απαιτείται 
βεβαίωση από το αρμόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που να πιστοποιεί ποσοστό αναπηρίας 
εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση πρέπει να είναι ειδικώς αιτιολογημένη 
και να προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση και των λόγων υγείας. 
Αποσπάσεις, οι οποίες διενεργούνται για λόγους υγείας ανανεώνονται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό 
οργάνου του φορέα υποδοχής για μια ή και περισσότερες φορές και για όσο χρόνο εξακολουθούν να υφίστανται 
οι λόγοι υγείας για τους οποίους έγιναν, οι οποίοι αποδεικνύονται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρούσα.” 
(Οι επισημάνσεις του υπογράφοντος) 

Με το άρθρο 74 Ν.4674/2020 προβλέπονται τα εξής: “Υπάλληλοι που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν 
σύμφωνα με την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του ν. 4479/2017, σε θέσεις υπηρεσιών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται σε αυτούς, δεν αποσπώνται, μετακινούνται ή 
μετατάσσονται, εάν δεν παρέλθουν επτά (7) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό ή την πρόσληψή τους. 
Εξαιρούνται οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες μετατάξεις, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 7 και το άρθρο 10 του ν. 4440/2016. Το παρόν άρθρο καταλαμβάνει 
και υπαλλήλους που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα με την υπ’ αρ. 3Κ/2018 προκήρυξη του 
ΑΣΕΠ. 

 
Επομένως εκ των ανωτέρω νομικών διατάξεων συνάγεται ότι είναι επιτρεπτή η απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ 

σε άλλη ΔΕΥΑ, εφόσον συντρέχουν αθροιστικώς οι εξής προϋποθέσεις: 
- Συντρέχει αποδεδειγμένα ιδιαίτερα σοβαρός λόγος υγείας της συζύγου και του ιδίου. 
- Υποβληθεί ειδικώς αιτιολογημένη αίτηση 
- Προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση και των λόγων υγείας. 
 
Η εκτίμηση της συνδρομής αναπηρίας και ο προσδιορισμός του ποσοστού της, αφορά την ειδική 

επιστημονική γνώμη της ιατρικής επιτροπής ΚΕΠΑ, η οποία, στην προκειμένη περίπτωση του αιτούντος  
υπαλλήλου, πιστοποίησε αναπηρία της συζύγου του στο αυξημένο ποσοστό 67% λόγω της συγκεκριμένης 
πάθησης και ιατρικού ιστορικού. 

Μάλιστα σύμφωνα με τη νομοθεσία περί των Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (ενδεικτικώς αναφέρεται η 
διάταξη του άρθρου 22 του ΠΔ258/2005 («Καταστατικό του Οργανισμού Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών 
[Ο.Α.Ε.Ε.]», (ΦΕΚ Α’ 316/28.12.2005), οι Υγειονομικές Επιτροπές έχουν κατά ρητή νομοθετική πρόβλεψη, την 
αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφαίνονται, οριστικά και τελεσίδικα, για το θέμα της κρίσης της αναπηρίας από 
ιατρική και ασφαλιστική άποψη. Η ως άνω τελεσίδικη κρίση της υγειονομικής επιτροπής είναι δεσμευτική, χωρίς 
να είναι επιτρεπτή η ανταπόδειξη στα πλαίσια υποβολής ένστασης σε Τοπική Διοικητική Επιτροπή ή και άσκησης 
προσφυγής στα Διοικητικά Δικαστήρια. (ΣτΕ 2182/2015 επταμ., 2900, 2437/2017, 2140/2016 σε συμβούλιο). 

Περαιτέρω, οι αίτησεις περιέχουντα εκ του νόμου απαιτούμενα στοιχεία της ειδικής αιτιολογίας και του αιτιώδη 
συνδέσμου των λόγων υγείας με την αναγκαιότητα της απόσπασης. 

Βάσει των προεκτεθέντων,  είναι νόμιμο το αίτημα για απόσπαση του εργαζόμενου στη ΔΕΥΑ Κιλκίς. 

 
Εισήγηση για το θέμα έκανε ο Γ. Διευθυντής της ΔΕΥΑ Κιλκίς κ. Ηλίας Αβραμίδης λέγοντας τα εξής: 
 
Όσον αφορά την αίτηση απόσπασης του εργαζομένου από την  ∆.Ε.Υ.Α. Παιονίας  Γούναρη Σταύρου 
στην ∆.Ε.Υ.Α. Κιλκίς, σας ενημερώνω τα εξής: 
 

Διατυπώνεται θετική εισήγηση. Υπάρχει σύμφωνη γνώμη της ΔΕΥΑ Παιονίας. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του: 
 

 Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 7 του Ν.1069/1980, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρ-
θρο 25 του  Ν.4735/2020 
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 Ότι συντρέχουν αποδεδειγμένα ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας της συζύγου και του ιδίου, δεδομέ-
νου ότι η γνώμη του ΚΕΠΑ Κιλκίς είναι δεσμευτική για τη ΔΕΥΑ Κιλκίς που δεν δύναται να αμφι-
σβητήσει αυτούς. 

 Όλα τα ανωτέρω 

 
 

Αποφασίζει ομόφωνα   
 
 

 Εγκρίνει την απόσπαση από την Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Παιονίας 

(∆.Ε.Υ.Α.Π.) του κ. Σταύρου Γούναρη του Αναστασίου, για λόγους υγείας στην Δημοτική Επιχείρηση 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.) {υπ’ αριθµ. πρωτ. 4/04-01-2021 αίτηση απόσπασης} 

σύμφωνα µε τον Ν.4735/2020, για διάστημα ενός έτους και µε δικαίωμα ανανέωσης από την 

∆.Ε.Υ.Α.Κ. εάν συνεχίσουν να υπάρχουν οι εκ του νόμου οριζόμενοι σοβαροί λόγοι, σύμφωνα με τα  

οριζόμενα στο άρθρ. 25 παρ. δ του Ν.4735/2020 που αφορά την απόσπαση υπαλλήλου ∆.Ε.Υ.Α. σε 

άλλη ∆.Ε.Υ.Α. 

 

 Αναθέτει στον κ. Πρόεδρο τις περαιτέρω ενέργειες.  

 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 8-77/27.04.2021 
 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση. 

Για το παραπάνω θέμα συντάχτηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς 

 

 

Καραμπίδης Βασίλειος  
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