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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (ΔΕΥΑΚ) 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1ο χιλιόμετρο Κιλκίς Ξηρόβρυση, 61100 Κιλκίς 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 23410 29330     FAX: 23410 29320 

Email: info@deyak.gr,   Ιστοσελίδα: www.deyak.gr 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό της με αριθμό 3/2023 τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού  Συμβουλίου της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς. 
  
 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ: Της  08-03-2023,  Ημέρα: Τετάρτη        Ώρα: 13:30 μ.μ. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ: Έγγραφη αρ. πρωτ: 816/2023 ,  Ημερομηνία: 03-03-2023 

 
 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία αφού σε σύνολο έντεκα (11) μελών, βρέθηκαν παρόντα  
Εννέα (9). 
 

1. Καραμπίδης Βασίλειος, Πρόεδρος 

2. Σημαιοφορίδης  Αλέξανδρος, Αντιπρόεδρος 

3. Χατζηαποστόλου Ιωάννης, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος 

4. Πογέλης Ανέστης, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος 

5. Μοσχοτόγλου Αναγνώστης, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος 

6. Κεμανίδης Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος  

7. Ανδρεανίδης Χρήστος, Δημότης, Μέλος 

8. Σισμανίδη Ιωάννη, Δημότης, μέλος 

9. Ταγκαλίδης Αναστάσιος, Εκπρόσωπος Συλλόγου εργαζομένων, μέλος,  
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10. Φωτακέλη Γιαννούλα, Εκπρόσωπος Περιβαλλοντικού Συλλόγου, μέλος 
11. Μπαλάσκας Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος 

 
Στην συνεδρίαση συμμετείχε ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΚ, κ. Αβραμίδης Ηλίας και για την τήρηση των 
πρακτικών συμμετείχε η υπάλληλος της ΔΕΥΑΚ Νικολαΐδου Θεανώ. 
 
 
ΑΠΟΦΑΣΗ:  3-20/08.03.2023 
 
Θέμα: 1ο-  Εξέταση αιτήματος απόσπασης της κ. Τουλκερίδου Θωμαής, από την ΔΕΥΑ Παιονίας 
στην ΔΕΥΑ Κιλκίς λόγω συνυπηρέτησης. 
 
 
Ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το ΠΡΩΤΟ  θέμα της ημερησίας 
διάταξης,  έθεσε υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου τον τίτλο του θέματος δηλαδή  την έγκριση η μη για 
το αίτημα απόσπασης  της κ. Τουλκερίδου Θωμαής, από την ΔΕΥΑ Παιονίας στην ΔΕΥΑ Κιλκίς λόγω 
συνυπηρέτησης.  
Και  θέτει υπ’ όψιν του Συμβουλίου την  υπ’ αριθµ. Πρωτ. 5459/29-11-2022 αίτηση απόσπασης της 
υπαλλήλου, η οποία περιέχει αναλυτικές πληροφορίες που είναι διατυπωμένες γραπτώς και 
καταχωρημένες στα πρακτικά της συνεδρίασης. 
 
Η εν λόγω αίτηση συνοδεύεται και με την υπ΄αρ. 292/2022 (ΑΔΑ: 60ΜΥ46ΜΑΨ9-9ΦΓ) απόφαση του Δ.Σ. 
της Δ.Ε.Υ.Α. Παιονίας με την οποία εγκρίνεται η απόσπασή της εν λόγω εργαζομένης για δύο (2) έτη. 
 
Στη συνέχεια διάβασε στα μέλη του Δ.Σ. την από 5505/30-11-2022 γνωμοδότηση του νομικού συμβούλου 
του Δήμου και της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς. 
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 Η γνωμοδότηση περιέχει πληροφορίες για την υπόθεση και διατυπώνεται η γνώμη ότι το αίτημα είναι 
νόμιμο βάσει των διατάξεων της παρ. 8, περιπτώσεις ε’, στ’ και ζ’ του άρθρου 7 του Ν.1069/1980, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 25 του Ν.4735/2020,  ορίζονται τα εξής:  
 

“ε. Επιτρέπεται μετά από αίτηση, η απόσπαση υπαλλήλου Δ.Ε.Υ.Α. σε άλλη Δ.Ε.Υ.Α. για συνυπηρέτηση 
στην περιοχή όπου υπηρετεί ο ή η σύζυγος ή ο ή η συμβιών/ ούσα υπάλληλος δημόσιας υπηρεσίας, 
Ν.Π.Δ.Δ., ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και Ν.Π.Ι.Δ., με απόφαση των αρμόδιων για τον διορισμό οργάνων των 
φορέων προέλευσης και υποδοχής. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) 
έτη, μετά το πέρας των οποίων απαιτείται η επανεξέταση του αιτήματος του υπαλλήλου για εκ νέου απόσπαση 
έως δύο (2) έτη κατόπιν συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών. 

στ. Οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες μετατάξεις εξαιρούνται 
από τους περιορισμούς του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 (Α΄ 53). 

ζ. Οι ανωτέρω μετατάξεις και αποσπάσεις διενεργούνται αποκλειστικά σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016 (Α΄ 224) ” 
(Οι επισημάνσεις του υπογράφοντος) 

Με το άρθρο 74 Ν.4674/2020 προβλέπονται τα εξής: “Υπάλληλοι που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν 
σύμφωνα με την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του ν. 4479/2017, σε θέσεις υπηρεσιών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγονται σε αυτούς, δεν αποσπώνται, μετακινούνται ή 
μετατάσσονται, εάν δεν παρέλθουν επτά (7) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό ή την πρόσληψή τους. 
Εξαιρούνται οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες μετατάξεις, 
σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 7 και το άρθρο 10 του ν. 4440/2016. Το παρόν άρθρο 
καταλαμβάνει και υπαλλήλους που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα με την υπ’ αρ. 3Κ/2018 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ.“(Οι επισημάνσεις του υπογράφοντος). 

 
Επομένως εκ των ανωτέρω νομικών διατάξεων συνάγεται ότι είναι επιτρεπτή η απόσπαση υπαλλήλου ΔΕΥΑ 

σε άλλη ΔΕΥΑ, στην περιοχή της οποίας υπηρετεί ο σύζυγος του υπαλλήλου, εν προκειμένω της υπαλλήλου της 
Δ.Ε.Υ.Α. Παιονίας Θωμαής Τουλκερίδου, χωρίς να συντρέχουν κωλύματα και περιορισμοί, ήτοι: α) ελάχιστος 
χρόνος επταετούς υπηρέτησης στη ΔΕΥΑ προέλευσης, β) διαδικασία απόσπασης βάσει των διατάξεων του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του Ν.4440/2016, γ) υπάλληλοι που διορίστηκαν ή προσλήφθηκαν σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 3Κ/2018 προκήρυξη του ΑΣΕΠ (άρθρο 74 Ν.4674/2020),  

Σύμφωνα με την περίπτωση ζ’ οι αποσπάσεις διενεργούνται αποκλειστικά σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος, δηλ. μόνο με αποφάσεις των διοικητικών συμβουλίων των Δ.Ε.Υ.Α. προέλευσης και υποδοχής 
(άρθρο 7 παρ.8 περίπτ.ε΄εδαφ.β’  Ν.1069/1980). 

 
Η χρονική διάρκεια της απόσπασης δεν δύναται να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη, μετά το πέρας των οποίων 

απαιτείται η επανεξέταση του αιτήματος του υπαλλήλου για εκ νέου απόσπαση έως δύο (2) έτη κατόπιν 
συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών. (περίπτ.ε' παρ. 8 άρθρο 7 Ν.1069/80, όπως προστέθηκε με το άρθρο 
187 του Ν.4635/19)  

Οι αποσπάσεις για λόγους υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και οι αμοιβαίες μετατάξεις εξαιρούνται από 
τους περιορισμούς του άρθρου 74 του Ν.4674/2020 (Α΄ 53) (για υποχρέωση παραμονής σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες). (περίπτ. στ' παρ. 8 άρθρο 7 Ν.1069/80, όπως προστέθηκε με το άρθρο 187 του Ν.4635/19). 

 

Μετά την ανακοίνωση των ανωτέρω, ακολούθησε σχετική διαλογική συζήτηση μεταξύ των 
παρευρισκόμενων και στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη, για τη λήψη απόφασης επί του 
θέματος.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του: 

 

 Την ανωτέρω εισήγηση της Υπηρεσίας.  

 Την υπ΄αρ. πρ. 5459/29-11-2022 αίτηση της κ. Θωμαής Τουλκερίδου.  

 Την υπ΄αρ. 292/2022 (ΑΔΑ: 60ΜΥ46ΜΑΨ9-9ΦΓ) απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Παιονίας, 

 Τις διατάξεις της παρ. 8 άρ. 7 Ν.1069/80, όπως προστέθηκε με το άρ. 187 του Ν.4635/19  

 Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

 Τις διατάξεις του Ν. 4483/2017.  

 Τις ανάγκες της Επιχείρησης και  

 Το σχετικό Πρακτικό Συνεδρίασης,  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 Εγκρίνει την απόσπαση στη ΔΕΥΑ Κιλκίς της υπαλλήλου της ΔΕΥΑ Παιονίας Θωμαής 

Τουλκερίδου, κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Υδρομετρήτριας, για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών, 
από 01/04/2023 έως και 31/03/2025 για λόγους συνυπηρέτησης με το σύζυγό της, μετά το 

πέρας των οποίων απαιτείται η επανεξέταση του αιτήματος της υπαλλήλου για εκ νέου 

απόσπαση έως δύο (2) έτη κατόπιν συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών. 

 

 Οι αποδοχές της ανωτέρω υπαλλήλου, καθώς και οι σχετικές εργοδοτικές ασφαλιστικές 

εισφορές θα βαρύνουν τη ΔΕΥΑ Κιλκίς. Μετά την πάροδο του χρόνου της απόσπασης η 

υπάλληλος επιστρέφει στην υπηρεσίας της. 

 

 Αναθέτει στον Πρόεδρο του Δ.Σ. όλες τις περαιτέρω ενέργειες.  

 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό: 3-20/08.03.2023   
 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση. 

Για το παραπάνω θέμα συντάχτηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ 
 της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς 

 

Καραμπίδης Βασίλειος   
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