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                                                      ΑΠΟΠΑΜΑ 

Από ην πξαθηηθό ηεο κε αξηζκό  29/2018 πλεδξίαζεο ηνπ Δηνηθεηηθνύ  πκβνπιίνπ 
ηεο Δεκνηηθήο Επηρείξεζεο Ύδξεπζεο Απνρέηεπζεο Κηιθίο. 
 

ΤΝΕΔΡΙΑΗ: Σεο  27/12/2018  Ηκέξα: Πέκπηε Ώξα: 11:00 

ΠΡΟΚΛΗΗ: Έγγξαθε        Ηκεξνκελία: 21/12/2018 
 
Γηαπηζηώζεθε όηη ππάξρεη ε λόκηκε απαξηία αθνύ ζε ζύλνιν επηά (7) κειώλ βξέζεθαλ παξόληα 
έμη(6) 
 

1) ηζκαλίδεο Γεκήηξηνο, Γήκαξρνο Κηιθίο, Πξόεδξνο 
2) Πνγέιεο Αλέζηεο, Γεκνηηθόο ύκβνπινο, Αληηπξόεδξνο  
3) Πεξπεξίδεο Γεώξγηνο, Δθπξόζσπνο Γεκνηώλ, Μέινο 
4) Σζαληάθεο Γεκήηξηνο, Γεκνηηθόο ύκβνπινο, Μέινο  
5) βέξθνο Κσλζηαληίλνο, Γεκνηηθόο ύκβνπινο, Μέινο 
6) Κπξηαθίδεο Υξηζηόθνξνο, Δθπξόζσπνο πιιόγνπ εξγαδνκέλσλ, Μέινο 

 
ΑΠΟΝΣΕ 
 

7) Μαπξνπνύινπ νθία, Δθπξόζσπνο Ηαηξηθνύ πιιόγνπ, Μέινο 
 

ΘΕΜΑ 1ν - ΑΠΟΦΑΗ 29- 413/27-12-2018 

Αίηεζε θαηάηαμεο ελλέα (9) εξγαδνκέλωλ ζηε ΔΕΤΑ Κηιθίο ζε ζέζεηο εξγαζίαο ηδηωηηθνύ 
δηθαίνπ ανξίζηνπ ρξόλνπ ζύκθωλα κε ην άξζξν 108 ηνπ Ν. 4583/2018. 

 

Ο Πξόεδξνο ηεο Γ.Δ.Τ.Α. Κηιθίο εηζεγνύκελνο ην ΠΡΩΣΟ ζέκα ηεο εκεξήζηαο δηάηαμεο έζεζε 
ππόςε ηνπ Γηνηθεηηθνύ πκβνπιίνπ ηνλ ηίηιν ηνπ ζέκαηνο. 
 
Δλεκέξσζε γηα ην παξαπάλσ ζέκα έγηλε από ηνλ Ζιία Αβξακίδε Υεκηθό Μεραληθό Γεληθό 
Γηεπζπληή, ν νπνίνο έζεζε ππόςε ηνπ Γ.. ηελ κε αξηζκό πξσηνθόιινπ 4462/21-12-2018 αίηεζε 
ησλ νθίαο Κνπξηίδνπ θαη ινηπώλ, πεξί θαηάηαμεο ηνπο ζηε ΓΔΤΑ Κηιθίο ζε ζέζεηο εξγαζίαο 
ηδησηηθνύ δηθαίνπ ανξίζηνπ ρξόλνπ ζύκθσλα κε ην άξζξν 108 ηνπ Ν. 4583/2018 πνπ έρεη σο εμήο: 
 

                                                ΑΘΣΗΗ ΑΡΘ. 13 ν. 4483/2017 

                             (όπωρ ηποποποιήθηκε με ηο άπθπο 108 ν. 4583/2018) 

Σσλ: 

A/A ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΤΜΟ ΠΑΣΡΩΝΤΜΟ ΕΘΔΘΚΟΣΗΣΑ 

1. ΟΦΗΑ ΚΟΤΡΣΗΓΟΤ ΛΔΩΝΗΓΑ Π.Δ. ΥΖΜΗΚΟ 

2. ΤΜΔΩΝ ΚΑΛΑΗΣΗΓΖ ΒΑΗΛΔΗΟ Γ.Δ. ΥΔΗΡΗΣΖ 

ΜΖΥΑΝΖΜΑΣΩΝ 

3. ΝΗΚΟΛΑΟΤ ΚΟΣΑΠΟΤΗΚΗΓΖ ΒΑΗΛΔΗΟ Γ.Δ. 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΟ 

4. ΓΔΩΡΓΗΟΤ ΜΑΡΑΝΣΗΓΖ ΚΤΡΗΑΚΟ Γ.Δ. ΜΖΥΑΝΗΚΟ 
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ΑΤΣΟΚΗΝΖΣΩΝ 

5. ΗΟΡΓΑΝΖ ΜΗΑΖΛΗΓΖ ΥΑΡΑΛΑΜΠΟ

 

Τ.Δ. ΔΡΓΑΣΖ 

ΤΓΡΔΤΖ 

6. ΘΔΑΝΟΤ ΝΗΚΟΛΑΗΓΟΤ ΠΤΡΗΓΩΝ Γ.Δ. ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΟ 

ΤΠΑΛΛΖΛΟ 

7. ΚΩΝΣΑΝΣΗΝΟΤ ΜΤΡΗΑΝΗΓΖ ΜΩΤΖ Γ.Δ. 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΟ 

8. ΑΘΑΝΑΗΟΤ ΠΑΤΛΗΓΖ ΠΑΝΑΓΗΩΣΖ Τ.Δ. ΔΡΓΑΣΖ 

ΤΓΡΔΤΖ 

9. ΑΝΑΣΑΗΟΤ ΣΑΓΚΑΛΗΓΖ ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ Γ.Δ. 

ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΟ 

 

Απάλησλ εξγαδνκέλσλ ζηελ Γεκνηηθήο Δπηρείξεζε Ύδξεπζεο Απνρέηεπζεο Κηιθίο 

 

                                                     ΠΡΟ 

        Σο διοικηηικό ζςμβούλιο ηηρ Δημοηικήρ Επισείπηζηρ Ύδπεςζηρ Αποσέηεςζηρ Κιλκίρ. 

 

1. Με ηελ ππ’ αξηζκ. 8/2012 απφθαζε ηνπ Γ.. ηεο Γ.Δ.Τ.Α. Κηιθίο, ε νπνία ειήθζε 

θαηά ηελ ζπλεδξίαζε ηεο 16.03.2012, κε ηελ νπνία έγηλε δεθηή ε κε αξηζκφ 80/2012 

απφθαζε ηνπ Γεκνηηθνχ πκβνπιίνπ ηνπ Γήκνπ Κηιθίο, θαη εγθξίζεθε κε ηελ ππ’ αξηζκ. 

7753/09.07.2012 απφθαζε ηνπ Γεληθνχ Γξακκαηέα ηεο Απνθεληξσκέλεο Γηνίθεζεο 

Μαθεδνλίαο  - Θξάθεο, πνπ δεκνζηεχζεθε ζην Φ.Δ.Κ., η. Β΄, θχιιν 2162/18.07.2012, 

απνθαζίζζεθε ε επέθηαζε ησλ αξκνδηνηήησλ ηεο ππάξρνπζαο  ΓΔΤΑ Κηιθίο ζηα εδαθηθά 

φξηα ηνπ λένπ «θαιιηθξαηηθνχ» δήκνπ Κηιθίο, ήηνη θα ζε δεκνηηθέο ελφηεηεο  (Γαιιηθνχ, 

Γνηξάλεο, Κξνπζζψλ, Μνπξηψλ, Πηθξνιίκλεο θαη Υέξζνπ), πνπ πξηλ ηε ζπλέλσζε δελ 

ππήξρε ΓΔΤΑ. 

 

2. Άπαληεο, φπσο ζαο είλαη ήδε γλσζηφ, είρακε πξνζιεθζεί κε ζπκβάζεηο έξγνπ 

νξηζκέλνπ ρξφλνπ, νη νπνίεο ηππηθά έθεξαλ ηνλ ηίηιν απηφλ θαζψο ζηελ πξαγκαηηθφηεηα νη 

ζπκβάζεηο απηέο ήζαλ εμαξηεκέλεο εξγαζίαο θαζψο κε ηελ εξγαζία καο ηθαλνπνηνχληαλ 

πάγηεο, νξγαληθέο, κε πξνβιέςηκεο θαη δηαξθείο αλάγθεο ηεο επηρείξεζεο ιακβαλνκέλσλ 

ππφςε ησλ ιεηηνπξγηθψλ αλαγθψλ απηήο θαη ηεο απνπζίαο αληίζηνηρνπ κφληκνπ 

πξνζσπηθνχ. Σν γεγνλφο, δε, φηη ε εξγαζία καο δηαρξνληθά ηθαλνπνηεί πάγηεο θαη δηαξθείο 

αλάγθεο ηεο επηρείξεζεο πξνθχπηεη θαη απφ ηελ κε αξηζκφ 476/2016 απφθαζε ηνπ 

Γεκνηηθνχ πκβνπιίνπ ηνπ Γήκνπ Κηιθίο, ζχκθσλα κε ηελ νπνία βεβαηψλεηαη, φηη «ηελ 

Γεκνηηθή Δπηρείξεζε Ύδξεπζεο θαη Απνρέηεπζεο Κηιθίο εξγάδνληαη απφ πνιιψλ εηψλ, 

ελλέα (09) ζπκβαζηνχρνη έξγνπ δηαθφξσλ εηδηθνηήησλ, νη νπνίνη θαιχπηνπλ πάγηεο θαη 

δηαξθείο αλάγθεο ηεο επηρείξεζεο, καδί δε κε ηνπο ιίγνπο κφληκνπο ππαιιήινπο ηεο 

θαιχπηνπλ κε επηηπρία ηηο δχζθνιεο, ζχλζεηεο θαη κεγάιεο ζε έθηαζε θαη ππνδνκέο 

απαηηήζεηο ηεο χδξεπζεο θαη απνρέηεπζεο ηνπ Γήκνπ καο. Οη αλσηέξσ ζπκβαζηνχρνη 
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εξγάδνληαη ζπλερψο θαη θαζεκεξηλά ζηελ επηρείξεζε θαη είλαη επξέσο γλσζηφ ην έξγν ηνπο 

ζηε ζπληήξεζε θαη εμέιημε ησλ εθηεηακέλσλ δηθηχσλ θαη εγθαηαζηάζεσλ ηεο ΓΔΤΑΚ ζε 

δεθάδεο νηθηζκνχο ηνπ Γήκνπ καο θαη ε αθνζίσζή ηνπο ζηνπο ζθνπνχο ηεο απξφζθνπηεο 

πδξνδφηεζεο ησλ θαηνίθσλ ηνπ Γήκνπ καο». εκεηψλνπκε, φηη θαηά ηε ζηηγκή ηεο 

δεκνζίεπζεο ζε Φ.Δ.Κ.  ηεο κε αξηζκφ 7753/09.07.2012 απφθαζεο ηνπ Γεληθνχ Γξακκαηέα 

ηεο Απνθεληξσκέλεο Γηνίθεζεο Μαθεδνλίαο – Θξάθεο, δειαδή θαηά ηελ 18.07.2012, 

άπαληεο απαζρνινχκαζηαλ κε ζρέζε εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ. 

Ωο εθ ηνχηνπ ε εμαθνινχζεζε ηεο παξνρήο εξγαζίαο καο θαη ε απνδνρή απηήο απφ 

ηελ ΓΔΤΑ Κηιθίο, ππφ θαζεζηψο άθπξεο ζπκβάζεσο, δεκηνχξγεζε κία απιή ζρέζε 

εξγαζίαο γηα αφξηζην ρξφλν. 

3. Με ην άξζξν 13 ηνπ λ. 4483/2017 (Φ.Δ.Κ. 107/31.07.2017, η. Α) νξηδφηαλ ηα 

αθφινπζα «Σν ζχλνιν ηνπ πξνζσπηθνχ, πνπ ππεξεηνχζε κε ζρέζεηο εξγαζίαο ανξίζηνπ 

ρξφλνπ ζε επηρεηξήζεηο ηνπ λ. 1069/1980 (Α΄191) θαη δελ θαηαηάρζεθε ζε ζέζεηο εξγαζίαο 

ανξίζηνπ ρξφλνπ δπλάκεη ησλ δηαηάμεσλ ηνπ άξζξνπ 109 ηνπ λ. 3852/2010 (Α΄87), εθφζνλ 

θαηά ηελ εκεξνκελία ζπγρψλεπζεο είρε ελεξγή ζρέζε εξγαζίαο ζηηο ζπγρσλεπζείζεο 

επηρεηξήζεηο, ζπκπεξηιακβαλνκέλεο θαη ηελ απνξξνθψζαο, θαηαηάζζεηαη, χζηεξα απφ 

αίηεζή ηνπ, ζε ζέζεηο ανξίζηνπ ρξφλνπ κε απφθαζε ηνπ δηνηθεηηθνχ ζπκβνπιίνπ ηεο 

επηρείξεζεο θαη απφ ηελ εκεξνκελία ππνβνιήο ηεο αίηεζεο, ε νπνία πξέπεη λα ππνβιεζεί 

εληφο δχν (2) κελψλ απφ ηε δεκνζίεπζε ηνπ παξφληνο. Οη δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 64 ηνπ λ. 

3801/2009 (Α΄ 163) εθαξκφδνληαη θαη’ αλαινγία θαη ζηνπο εξγαδφκελνπο απηνχο».  

 

4. Ήδε, δε, ε παξαπάλσ δηάηαμε έρεη ηξνπνπνηεζεί ζχκθσλα κε ην άξζξν 108 ηνπ λ. 

4583/2018 σο εμήο «Σν πξνζσπηθφ́ πνπ ππεξεηνχζε κε ζρέζε εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ, αλεμαξηήησο 

ηξφπνπ πξφζιεςεο, ζε επηρεηξήζεηο ηνπ λ. 1069/1980 θαη δελ θαηαηάρζεθε ζε αληίζηνηρεο ζέζεηο, δπλάκεη 

ησλ δηαηάμεσλ ηνπ άξζξνπ 109 ηνπ λ. 3852/2010, θαηαηάζζεηαη, χζηεξα απφ αίηεζή́ ηνπ, ζε ζέζεηο ανξίζηνπ 

ρξφλνπ, κε απφθαζε ηνπ Γ.. ηεο επηρείξεζεο θαη απφ ηελ εκεξνκελία ππνβνιήο ηεο αίηεζεο, ε νπνία 

πξέπεη λα ππνβιεζεί́ εληφο δπν (2) κελψλ απφ ηε δεκνζίεπζε ηνπ παξφληνο. Γηα ηε λνκηκφηεηα ηεο θαηάηαμεο 

αξθεί́ ην πξαγκαηηθφ́ γεγνλφο ηεο απαζρφιεζεο ηνπ ελ ιφγσ πξνζσπηθνχ ζηηο ζπγρσλεπζείζεο επηρεηξήζεηο 

θαηά́ ηελ εκεξνκελία ζπγρψλεπζεο. ηελ έλλνηα ηεο απνξξνθψζαο, ππάγνληαη θαη νη επηρεηξήζεηο ηνπ λ. 

1069/1980 πνπ επέθηεηλαλ ηελ εδαθηθή́ αξκνδηφηεηά́ ηνπο δπλάκεη ηνπ λ. 3852/2010. Οη δηαηάμεηο ηνπ άξζξνπ 

64 ηνπ λ. 3801/2009 εθαξκφδνληαη θαη’ αλαινγία θαη ζηνπο εξγαδφκελνπο απηνχο». Ζ παξαπάλσ 

ηξνπνπνίεζε ππαγνξεχζεθε ζχκθσλα κε ηελ αηηηνινγηθή ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ άξζξνπ έθζεζε, πξνθεηκέλνπ λα 

αξζεί θάζε ακθηζβήηεζε, ψζηε λα κελ ππάξμεη πξνζσπηθφ ην νπνίν λα αζθεί πξαγκαηηθή εξγαζία, λα 

θαιχπηεη πάγηεο θαη δηαξθείο αλάγθεο θαη λα εμαηξεζεί απφ ηελ ελ ιφγσ ξχζκηζε.  

χκθσλα κε φζα εθηίζεληαη ηφζν ζηελ αηηηνινγηθή έθζεζε ηνπ παξαπάλσ άξζξνπ φζν θαη 

ηνπ άξζξν 13 λ. 4483/2017, πξνθχπηεη, φηη (ζει. 3 / νη ππνγξακκίζεηο δηθέο καο) «[...] Με 

ηε δηάηαμε ηνπ άξζξνπ 13 απνθαζίζηαηαη ην λνκηθφ θελφ, πνπ έρεη πξνθχςεη, αλαθνξηθά κε 

ηελ εθαξκνγή δηαηάμεσλ, πνπ αθνξνχλ ζπγρσλεχζεηο θνηλσθειψλ επηρεηξήζεσλ θαη 

εηδηθφηεξα ην βαζκφ, θαηά ηνλ νπνίν, ζηηο ζρεηηθέο ξπζκίζεηο πεξί ηεο θαηάηαμεο ζηηο λέεο 

επηρεηξήζεηο ηνπ πξνζσπηθνχ ησλ ζπγρσλεπζεηζψλ επηρεηξήζεσλ ζπκπεξηιακβάλεηαη ή 

φρη θαη ην πξνζσπηθφ ηεο πξνυπάξρνπζαο – απνξξνθψζαο – επηρείξεζεο. Δηδηθφηεξα Με 

ην άξζξν 109 ηνπ λ. 3852/2010 (Α΄ 87) ξπζκίζηεθε ε δηαδηθαζία ηεο ππνρξεσηηθήο 

ζπγρψλεπζεο ησλ δεκνηηθψλ επηρεηξήζεσλ χδξεπζεο θαη απνρέηεπζεο ησλ Ο.Σ.Α., πνπ 

ζπλελψλνληαη ζε κία, κε ηαπηφρξνλε κεηαθνξά φινπ ηνπ πξνζσπηθνχ κε ζρέζε εξγαζίαο 

ηδησηηθνχ δηθαίνπ ανξίζηνπ ρξφλνπ ησλ ζπγρσλεπφκελσλ επηρεηξήζεσλ, ζηε λέα 

επηρείξεζε. Γηα ηε λνκηκφηεηα ηεο, θαη’ εθαξκνγή ησλ αλσηέξσ δηαηάμεσλ, κεηαθνξάο 

πξνζσπηθνχ θαηά ηελ έλλνηα ησλ δηαηάμεσλ απηψλ αξθνχζε ην πξαγκαηηθφ γεγνλφο ηεο 
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απαζρφιεζεο θαη κε απιή ζρέζε εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ, θαζψο ν ζθνπφο ηνπ λφκνπ 

ήηαλ ε αληηκεηψπηζε ηνπ αλαθχπηνληνο θνηλσληθνχ δεηήκαηνο ηεο απψιεηαο καθξνρξφληαο, 

θαηά θαλφλα, εξγαζίαο ησλ ππαιιήισλ ζηηο ιπζείζεο δεκνηηθέο επηρεηξήζεηο, θαζψο θαη ε 

αμηνπνίεζε ηεο απνθηεζείζαο εκπεηξίαο ηνπο, ζε φθεινο ηεο λέαο επηρείξεζεο, πνπ 

πξνθχπηεη. Ζ εθαξκνγή ηεο αλσηέξσ δηάηαμεο είρε σο απνηέιεζκα λα θαηαηαγνχλ νη 

εξγαδφκελνη, πνπ κεηαθέξζεθαλ ζε ζέζεηο εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ θαη λα ακείβνληαη ζην 

πιαίζην έγθπξσλ ζπκβάζεσλ εμαξηεκέλεο εξγαζίαο (ΔθΓσδ 31/2014, Διπλ Σκ. Η Πξάμε 

138/2012, 48/2012, 6/2012, 165/2011, 208/2011, 218/2010, ΓλσκΝΚ 194/2013, 

203/2012).  

Ωζηφζν, απφ ηελ αλσηέξσ ξχζκηζε εμαηξέζεθαλ αλαηηηνιφγεηα νη εξγαδφκελνη ηεο 

πξνππάξρνπζαο Γεκνηηθήο Δπηρείξεζεο Ύδξεπζεο θαη Απνρέηεπζεο, ζηελ νπνία 

ζπγρσλεχζεθαλ ή απνξξνθήζεθαλ νη ππφινηπεο ηνπ Γήκνπ, παξά ην γεγνλφο κάιηζηα, 

πσο, ζε αξθεηέο πεξηπηψζεηο, ε ζρέζε εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ, πνπ ηνπο ζπλδέεη κε ηηο 

Γ.Δ.Τ.Α. έρεη δηαγλσζζεί θαη δηθαζηηθψο ή βεβαηψλεηαη θαη απφ ηνπο ίδηνπο ηνπο εξγνδφηεο 

ηνπο. Ζ παξάιεηςε ηνπ λνκνζέηε – νθεηιφκελε πξνδήισο ζε λνκνηερληθή αβιεςία ή 

παξαδξνκή – λα εληάμεη θαη ην ελ ιφγσ πξνζσπηθφ ζηε δπλαηφηεηα θαηάηαμεο ζε ζέζεηο 

εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ ζηε λέα δεκνηηθή επηρείξεζε, πνπ πξνέθπςε δηά 

ζπγρσλεχζεσο ή απνξξνθήζεσο, ηειεί εμ αληηθεηκέλνπ ζε αληίζεζε κε ηελ πεξί ηζφηεηαο 

δηάηαμε ηεο παξ. 1 ηνπ άξζξνπ 4 ηνπ πληάγκαηνο. Σνχην, θαζψο εηζάγεη δηαθνξεηηθή 

κεηαρείξηζε, φζνλ αθνξά ηελ εθαξκνγή ελφο επλντθνχ κέηξνπ, κεηαμχ εξγαδνκέλσλ, νη 

νπνίνη παξέρνπλ ηελ εξγαζία ηνπο κε ηελ ίδηα έλλνκε ζρέζε, ππφ ηηο ίδηεο αθξηβψο 

ζπλζήθεο θαη ζε φκνηνπο θνξείο, ελψ δελ ζπληξέρεη ιφγνο γεληθφηεξνπ δεκνζίνπ 

ζπκθέξνληνο, ν νπνίνο ζα κπνξνχζε λα δηθαηνινγήζεη ηε δηαθνξεηηθή απηή κεηαρείξηζε 

(Γλσκ. ΝΚ 39/2011).». 

 

5. Όπσο πξνθχπηεη απφ ηα παξαπάλσ ζθνπφο ηνπ λνκνζέηε είλαη, ζχκθσλα θαη κε 

ηελ πεξί ηζφηεηαο δηάηαμε ηεο παξ. 1 ηνπ άξζξνπ 4 ηνπ πληάγκαηνο, λα εληαρζνχλ ζην 

ηαθηηθφ πξνζσπηθφ ηεο εηαηξείαο θαη εξγαδφκελνη πνπ απαζρνινχληαλ ζηελ απνξξνθψζα 

εηαηξεία θαη δελ κεηαθέξνληαη απφ ζπγρσλεπζείζα ΓΔΤΑ θαη πνπ κε ηελ εξγαζία ηνπο 

εμππεξεηνχζαλ κε απιέο ζρέζεηο εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ ηηο απμεκέλεο πάγηεο θαη 

δηαξθείο αλάγθεο ηεο, εθφζνλ ηα δηνηθεηηθά ζπκβνχιηα ησλ επηρεηξήζεσλ θξίλνπλ φηη νη 

αλάγθεο απηέο εμαθνινπζνχλ λα πθίζηαληαη. Τπφ ην πξίζκα πιένλ ζπλνιηθά ησλ 

ξπζκίζεσλ πνπ δηέπνπλ ην πξνζσπηθφ κε ζρέζεηο εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ ησλ ΓΔΤΑ 

πνπ πξνέθπςαλ δηα απνξξνθήζεσο – ζπγρσλεχζεσο γίλεηαη αληηιεπηφ φηη ν λνκνζέηεο 

ζην πιαίζην εθαξκνγήο ηνπ Καιιηθξάηε (λ. 3852/2010) δελ επηδίσμε κφλνλ ηελ πξνζηαζία 

ησλ ζέζεσλ εξγαζίαο έκπεηξσλ εξγαδνκέλσλ (δεδνκέλνπ κάιηζηα φηη γηα ηελ απνξξνθψζα 

ΓΔΤΑ δελ πξνέθππηε θίλδπλνο θαηάξγεζεο ησλ ζέζεσλ απηψλ, φπσο ελδερνκέλσο 

πξνέθππηε γηα ηηο ζπγρσλεπζείζεο), αιιά θπξίσο επηδηψθεη, ζχκθσλα θαη κε ηελ πεξί 

ηζφηεηαο ζπληαγκαηηθή δηάηαμε, ηελ αληηκεηψπηζε κε επαξθέο θαη έκπεηξν πξνζσπηθφ ησλ 

απμεκέλσλ αλαγθψλ πνπ ζα θιεζεί ε ΓΔΤΑ λα εμππεξεηήζεη κεηά απφ ηελ εθ ηνπ λφκνπ 

επέθηαζε ησλ γεσγξαθηθψλ νξίσλ δξαζηεξηφηεηαο ηεο, ψζηε λα απνηξαπνχλ νη αξλεηηθέο 

επηπηψζεηο φζνλ αλαθνξά ηελ παξνρή πνηνηηθψλ παξερφµελσλ ππεξεζηψλ θαη ε 

δηαθηλδχλεπζε ηεο δεµφζηαο πγείαο (ηδέηε αηηηνινγηθή έθζεζε λ. 4071/2012).   

 

6. Ωζηφζν, απφ ηελ γξακκαηηθή δηαηχπσζε ηεο δηάηαμεο, αληίζηνηρε δπλαηφηεηα δελ 
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πξνθχπηεη γηα ην πξνζσπηθφ ησλ ΓΔΤΑ πνπ επέθηεηλαλ ηε δξαζηεξηφηεηα ηνπο θαη ζηηο 

δεκνηηθέο ελφηεηεο ηνπ θαιιηθξαηηθνχ δήκνπ πνπ πξηλ ηε ζπλέλσζε δελ ιεηηνπξγνχζε 

ΓΔΤΑ.  Ζ παξάιεηςε, φκσο, ηνπ λνκνζέηε λα εληάμεη θαη ην πξνζσπηθφ απηψλ ησλ ΓΔΤΑ  

ζην κέηξν ηεο δπλαηφηεηαο θαηάηαμεο ζε ζέζεηο εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ δελ είλαη 

εζειεκέλε, δεδνκέλνπ φηη πξφθεηηαη γηα εξγαδφκελνπο, νη νπνίνη παξέρνπλ ηελ εξγαζία 

ηνπο κε ηελ ίδηα έλλνκε ζρέζε, ππφ ηηο ίδηεο αθξηβψο ζπλζήθεο θαη ζε φκνηνπο θνξείο φπσο 

θαη εθείλνη γηα ηνπο νπνίνπο πξνβιέπεηαη ξεηά ε αλσηέξσ δπλαηφηεηα θαη ησλ νπνίσλ 

(θνξέσλ) κάιηζηα ε αλάγθε θάιπςεο ησλ απμεκέλσλ-δηεπξπκέλσλ αλαγθψλ απφ ην δηθφ 

ηνπο θαη κφλνλ έκπεηξν πξνζσπηθφ είλαη πνιχ κεγαιχηεξε. Ζ δηαθνξά φζνλ αθνξά ηνλ 

ηξφπν θάιπςεο ησλ δηεπξπκέλσλ απηψλ απφ ηελ εθαξκνγή ηνπ «Καιιηθξάηε» αλαγθψλ, 

δηα απνξξνθήζεσλ – ζπγρσλεχζεσο ή δηα απφθαζεο επέθηαζεο δξαζηεξηφηεηαο 

γεσγξαθηθήο θάιπςεο, δελ απνηειεί επαξθέο έξεηζκα κηαο εξκελείαο, ζχκθσλα κε ηελ 

νπνία ε ζησπή ηνπ λνκνζέηε θαλεξψλεη ηελ ζέιεζε, επί επέθηαζεο δξαζηεξηφηεηαο ηεο 

ππάξρνπζαο ΓΔΤΑ λα απνθιείζεη ην πξνζσπηθφ ησλ επηρεηξήζεσλ απηψλ απφ ηελ 

θαηάηαμε ζε ζέζε εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ. Δπνκέλσο, ζπληξέρεη πεξίπησζε 

λνκνζεηηθνχ θελνχ, ην νπνίν πξέπεη λα θαιπθζεί κε ηελ αλαινγηθή εθαξκνγή ησλ 

δηαηάμεσλ απηψλ θαη γηα ην πξνζσπηθφ ησλ επηρεηξήζεσλ πνπ κε απφθαζε ηνπ δηνηθεηηθνχ 

ηνπο ζπκβνπιίνπ αλέιαβαλ ην ζχλνιν ησλ δεκνηηθψλ ελνηήησλ πνπ πξηλ ηε ζπλέλσζε δελ 

ιεηηνπξγνχζε ΓΔΤΑ (πξβι. ηΔ 1965/1994, 635/1996, ΑΠ1450/2006, ΝΚ 39/2011). 

 

7. Πάλησο ζηελ πεξίπησζε, πνπ ήζειε γίλεη δεθηή ε άπνςε φηη ε πξφζεζε ηνπ 

λνκνζέηε είλαη λα εμαηξέζεη ην πξνζσπηθφ κε ζρέζεηο εξγαζίαο ανξίζηνπ ρξφλνπ ησλ 

αλσηέξσ επηρεηξήζεσλ απφ ηελ δπλαηφηεηα θαηάηαμεο ζε ζέζεηο εξγαζίαο ανξίζηνπ, ε 

εμαίξεζε απηή ζα έξρνληαλ ζαθψο ζε αληίζεζε κε ηελ πεξί ηζφηεηαο δηάηαμε ηεο παξ. 1 ηνπ 

άξζξνπ 4 ηνπ πληάγκαηνο. Σνχην, δηφηη εηζάγεη δηαθνξεηηθή κεηαρείξηζε, φζνλ αθνξά ηελ 

εθαξκνγή ελφο επλντθνχ κέηξνπ, κεηαμχ εξγαδνκέλσλ, νη νπνίνη, φπσο ειέρζε αλσηέξσ, 

παξέρνπλ ηελ εξγαζία ηνπο κε ηελ ίδηα έλλνκε ζρέζε, ππφ ηηο ίδηεο αθξηβψο ζπλζήθεο θαη 

ζε φκνηνπο θνξείο ελψ δελ ζπληξέρεη ιφγνο γεληθφηεξνπ δεκνζίνπ ζπκθέξνληνο ν νπνίνο 

ζα κπνξνχζε λα δηθαηνινγήζεη ηελ δηαθνξεηηθή απηή κεηαρείξηζε (παξάβαιε ΝΚ 39/2011 - 

απνδεθηή). 

 

8. Δμάιινπ, κε ηηο ξπζκίζεηο ησλ παξ. 5 ηνπ άξζξνπ 109 λ. 3852/2010 θαη άξζ. 13 λ. 

4483/2017 δελ εηζάγεηαη εμαηξεηηθφ θαη ραξηζηηθφ κέηξν ππέξ ηεο θαηεγνξίαο ησλ 

εξγαδνκέλσλ ηελ νπνία απηέο δηέπνπλ, αιιά κέηξν ην νπνίν, θαηά ηελ αληίιεςε ηνπ 

λνκνζέηε, δηθαηνινγείηαη αθελφο απφ θνηλσληθνχο ιφγνπο (πξνζηαζία ηνπ δηθαηψκαηνο 

ζηελ εξγαζία) θαη αθεηέξνπ απφ ιφγνπο δεκνζίνπ ζπκθέξνληνο, ην νπνίν ζπλίζηαηαη ζηελ 

δηαηήξεζε ζηελ ππεξεζία εκπείξνπ θαη θαηάιιεινπ γηα ηελ ιεηηνπξγία ησλ ΓΔΤΑ 

πξνζσπηθνχ θαη, κάιηζηα, κε δηαδηθαζία (απφθαζε ηεο απφιπηεο πιεηνςεθίαο ηνπ 

ζπλφινπ ησλ κειψλ ηνπ νηθείνπ δηνηθεηηθνχ ζπκβνπιίνπ), ε νπνία πεξηνξίδεη ηελ πηζαλφηεηα 

θαηαζηξαηεγήζεσλ θαη επηβάξπλζεο ηνπο κε πξνζσπηθφ, ην νπνίν δελ ηνπο είλαη 

απαξαίηεην  (ηδέηε ΝΚ 39/2011- απνδεθηή). 

 

Επειδή ε επέθηαζε δξαζηεξηφηεηαο ηεο ΓΔΤΑ Κηιθίο ζηα λέα γεσγξαθηθά φξηα ηνπ 

θαιιηθξαηηθνχ Γήκνπ Κηιθίο έιαβε ρψξα ζηηο 18.07.2012, νπφηε θαη δεκνζηεχζεθε ζε 

Φ.Δ.Κ. ε κε αξηζκφ 7753/09.07.2012 απφθαζε ηνπ Γεληθνχ Γξακκαηέα ηεο 
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Απνθεληξσκέλεο Γηνίθεζεο Μαθεδνλίαο – Θξάθεο, κε ηελ νπνία εγθξίζεθε ε κε αξηζκφ 

8/2012 απφθαζε ηνπ Γηνηθεηηθνχ πκβνπιίνπ ηεο Γ.Δ.Τ.Α. Κηιθίο.  

 

Επειδή θαηά ηελ 18.07.2012 άπαληεο είρακε ελεξγή ζρέζε εμαξηεκέλεο εξγαζίαο 

ανξίζηνπ ρξφλνπ κε ηελ ΓΔΤΑ Κηιθίο θαιχπηνληαο πάγηεο θαη δηαξθείο αλάγθεο ηεο 

επηρείξεζεο. 

 

Επειδή έρνπλ κεηαβιεζεί νη ζπλζήθεο νπζησδψο θαη έρνπλ εθιείςεη νη ιφγνη, πνπ 

νδήγεζαλ ζηελ έθδνζε ηεο κε αξηζκφ 28-399/15.12.2018 απφθαζεο ηνπ Γ.. ηεο Γ.Δ.Τ.Α. 

Κηιθίο, κε ηελ νπνία αλαθιήζεθε ε κε αξηζκφ 23-356/29.12.2017 απφθαζε ηνπ Γ.. ηεο 

επηρείξεζεο.  

 

Επειδή θαηά ηα αλσηέξσ εκπίπηνπκε ζηε δηάηαμε ηνπ άξζξνπ 13 ηνπ λ. 4483/2017, 

φπσο απηή ηξνπνπνηήζεθε κε ην άξζξν 108 λ. 4583/2018 θαη ζπληξέρνπλ νη λφκηκεο 

πξνυπνζέζεηο ζην πξφζσπφ καο.  

 

                                       Γηα ηνπο ιφγνπο απηνχο 

                θαη κε ηελ ξεηή επηθχιαμε παληφο λνκίκνπ δηθαηψκαηφο καο 

                                                 ΖΗΣΟΤΜΕ 

Καη’ εθαξκνγή ηνπ άξζξνπ 13 ηνπ λ. 4483/2017, φπσο απηή ηξνπνπνηήζεθε κε ην 

άξζξν 108 λ. 4583/2018, λα θαηαηαρζνχκε ζε ζέζεηο εξγαζίαο ηδησηηθνχ δηθαίνπ ανξίζηνπ 

ρξφλνπ ζχκθσλα κε ηελ εηδηθφηεηα θαη ηππηθά καο πξνζφληα.  

Κιλκίρ, 21.12.2018 

Ο πληπεξούζιορ δικηγόπορ  

. ΜΠΑΛΑΣΟΤΚΑ - Γ. ΦΗΚΑ 
ΓΗΚΖΓΟΡΗΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ / ΑΜΓΚνδ 10001 

ΓΖΜΟΚΡΑΣΗΑ 50, ΚΟΕΑΝΖ 
ΣΖΛ. 2461038008 - 2461039517 
ΚΗΝ. 6923231194 - 6974251470 

Α.Φ.Μ. 997768697 - Γ.Ο.Τ. ΚΟΕΑΝΖ 
ΠΤΡΟ Γ. ΜΠΑΛΑΣΟΤΚΑ 

ΓΗΚΖΓΟΡΟ ΚΟΕΑΝΖ 
dimokritios@gmail.com 

sbalatsoukas@nomikoslogos.gr 
 
Δλ ζπλερεία ν παξεπξηζθόκελνο λνκηθόο ζύκβνπινο ηνπ Γήκνπ Κηιθίο, θ. ηακάηηνο Καληαξηδήο, κε 
ΑΜ-ΓΚ:65, έζεζε ππόςε ησλ κειώλ ηνπ Γ ηε γξαπηή γλσκνδόηεζή ηνπ, ε νπνία απηνύζηα έρεη 
σο εμήο: 

                                                         Προς  

                                     τη Δημοτική Επιχείρηση  

                      Ύδρευσης – Αποχέτευσης Κιλκίς (ΔΕΤΑΚ) 

                                        Γ Ν Ω Μ Ο Δ Ο Σ Η  Η 

                    ταματίου Κανταρτζή, Δικηγόρου ΑΜ-ΔΚ:65 

ΘΕΜΑ: “Αίτηση  άρθρου  13 Ν.4483/2017 (όπως τροποποιήθηκε με το 
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άρθρο 108 Ν.4583/2018”. 

 

                                                                                                 Κιλκίς, 27-12-2018 

Μου ετέθη από τη Δ.Ε.Τ.Α. Κιλκίς το θέμα της υπ΄αρ. πρωτ.4462/21-12-

2018 κοινής αιτήσεως εννέα εργαζομένων, με τους οποίους η ΔΕΤΑΚ έχει 

συνάψει επανειλημμένως συμβάσεις διαφόρων νομικών μορφών με 

αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών ή εκτέλεση εργασιών.  

Η αίτηση υπεβλήθη βάσει της διατάξεως του άρθρου 13 Ν.4483/2017, 

όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει με τη διάταξη του άρθρου 108 

Ν.4583/2018 (ΥΕΚ 212/18-12-2018) και είναι εμπρόθεσμη καθώς υποβλήθηκε 

εντός της δίμηνης προθεσμίας από την έναρξη ισχύος του Ν.4583/2018 (άρθρο 

109 του ιδίου νόμου), ζητείται δε να κατατάξει η Επιχείρηση τους εννέα 

αιτούντες σε θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Οι ίδιοι εργαζόμενοι είχαν υποβάλει παρόμοια αίτηση με αρ.πρωτ. 

3476/27-9-2017 βάσει της ήδη τροποποιηθείσης διατάξεως του άρθρου 13 

Ν.4483/2017, που είχε γίνει δεκτή με την υπ΄αρ. 23-356/29-12-2017 Απόφαση 

Δ της ΔΕΤΑΚιλκίς, η οποία έχει ήδη ανακληθεί με την υπ΄αρ.28-399/15-12-

2018 Απόφαση Δ έπειτα από την έκδοση της υπ΄αρ.225/30-11-2018 

Απόφασης ασφαλιστικών μέτρων Μονομελούς Πρωτοδικείου Κιλκίς.  

τη διάταξη του άρθρου 13 Ν.4483/17, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

σήμερα, ορίζονται τα ακόλουθα: “Το προσωπικό που υπηρετούσε με σχέση 

εργασίας αορίστου χρόνου, ανεξαρτήτως τρόπου πρόσληψης, σε επιχειρήσεις 

του Ν.1069/1980 και δεν κατατάχθηκε σε αντίστοιχες θέσεις δυνάμει των 

διατάξεων του άρθρου 109 Ν.3852/2010, κατατάσσεται, ύστερα από αίτησή του, 

σε θέσεις αορίστου χρόνου, με απόφαση του Δ.Σ. της επιχείρησης και από την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης, η οποία πρέπει να υποβληθεί εντός δύο 

μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. Για τη νομιμότητα της κατάταξης 

αρκεί το πραγματικό γεγονός της απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού στις 

συγχωνευθείσες επιχειρήσεις κατά την ημερομηνία συγχώνευσης. Στην έννοια 

της απορροφώσας, υπάγονται και οι επιχειρήσεις του Ν.1069/1980 που 

επέκτειναν την εδαφική αρμοδιότητά τους δυνάμει του Ν.3852/2010. Οι 

διατάξεις του άρθρου 64 του Ν.3801/2009 εφαρμόζονται κατ΄αναλογία και 

στους εργαζόμενους αυτούς” 

Πριν από την πρόσφατη τροποποίησή της, η διάταξη του άρθρου 13 είχε 

ουσιώδεις διαφορές και έφερε την εξής νομοτυπική μορφή: “Το σύνολο του 

προσωπικού που υπηρετούσε με σχέσεις εργασίας αορίστου χρόνου σε 

επιχειρήσεις του ν. 1069/1980 (Α' 191) και δεν κατατάχθηκε σε θέσεις 

εργασίας αορίστου χρόνου δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 109 του ν. 

3852/2010 (Α' 87), εφόσον κατά την ημερομηνία συγχώνευσης είχε ενεργή 

σχέση εργασίας στις συγχωνευθείσες επιχειρήσεις, συμπεριλαμβανομένης και 

της απορροφώσας, κατατάσσεται, ύστερα από αίτησή του, σε θέσεις αορίστου 
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χρόνου με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης και από την 

ημερομηνία υποβολής της αίτησης, η οποία πρέπει να υποβληθεί εντός δύο (2) 

μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. Οι διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 

3801/2009 (Α' 163) εφαρμόζονται κατ' αναλογία και στους εργαζομένους 

αυτούς." Επί της παραπάνω διατάξεως, υπό την αρχική μορφή της, είχε 

εκδοθεί η  υπ΄ αρ. 33/2017 εγκύκλιος Τπουργείου Εσωτερικών, το 

περιεχόμενο και οι διευκρινήσεις της οποίας δεν είχαν επαρκές ή και 

καθόλου νομικό έρεισμα, με συνέπεια να μην θεωρηθεί τόσο από την 

Τπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού υνεδρίου ν.Κιλκίς όσο και από το 

Πρωτοδικείο Κιλκίς, ότι η ΔΕΤΑΚιλκίς και οι συγκεκριμένοι αιτούντες 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης του άρθρου 13 Ν.4483/2017. 

Ειδικότερα  

α) ο κ.Επίτροπος Ελεγκτικού υνεδρίου δεν θεώρησε το υπ΄αρ. 2/2018 

χρηματικό ένταλμα πληρωμής, που συνετάγη για την πρώτη μισθοδοσία 

τους μηνός Υεβρουαρίου 2018 και η Οικονομική Τπηρεσία της ΔΕΤΑΚιλκίς 

ακύρωσε το χρηματικό ένταλμα. 

β) το μήνα Αύγουστο 2018 ετέθη το θέμα ανάκλησης της υπ΄αρ. 23-356/29-

12-2017 Απόφασης Δ και οι εργαζόμενοι κατέθεσαν αίτηση ασφαλιστικών 

μέτρων, η οποία απερρίφθη ως μη νόμιμη με την υπ΄αρ.225/2018 Απόφαση 

ασφαλιστικών μέτρων Μονομελούς Πρωτοδικείου Κιλκίς.  

 

Α. Με την έννοια της συγχωνεύσεως ΔΕΤΑ συνενωθέντων Δήμων  

εξομοιώνεται πλέον με ρητή νομική διάταξη και όχι απλώς ερμηνευτικώς  η 

περίπτωση της επέκτασης της εδαφικής αρμοδιότητος Δ.Ε.Τ.Α. εφόσον δεν 

υπήρχαν περισσότερες επιχειρήσεις ύδρευσης-αποχέτευσης στους Δήμους 

που συνενώθηκαν με το Ν.3852/2010. Η συγκεκριμένη νομοθετική 

εξομοίωση των δύο περιπτώσεων επήλθε προς άρση των αδικιών, καθώς 

υπήρχε αδικαιολογήτως άνιση νομοθετική μεταχείριση μεταξύ των 

εργαζομένων, η οποία εξαρτάτο από το τυχαίο γεγονός της ύπαρξης μόνο 

μίας ή  περισσότερων ΔΕΤΑ στους Δήμους που συνενώθηκαν. 

τη συγκεκριμένη περίπτωση, η επέκταση της εδαφικής αρμοδιότητος 

της ΔΕΤΑΚιλκίς συντελέσθηκε με τη δημοσίευση της 7753/9-7-2012 Απόφ ΓΓ 

ΑΔΜΘ (ΥΕΚ 2162/18-7-12 τ.Β') στην ΕτΚ στις 18-7-2012 . 

Β. Από  την επακριβή γραμματική διατύπωση του άρθρου 13 ν.4483/17  

όπως πλέον ισχύει “....είχε ενεργή σχέση εργασίας...  ανεξαρτήτως τρόπου 

πρόσληψης .... Για τη νομιμότητα της κατάταξης αρκεί το πραγματικό 

γεγονός της απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού στις συγχωνευθείσες 

επιχειρήσεις κατά την ημερομηνία συγχώνευσης” προκύπτει ότι ο νομοθέτης 

δεν εξαρτά την εφαρμογή της εν λόγω διάταξης από την προϋπόθεση της 

ύπαρξης ενεργού σύμβασης εργασίας, αλλά από την ενεργή ΧΕΗ 

εργασίας, η οποία δεν αποτελεί θέμα νομικής ερμηνείας, αλλά συνιστά 
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ΔΙΑΠΙΣΩΗ του ΠΡΑΓΜΑΣΙΚΟΤ ΓΕΓΟΝΟΣΟ της απασχόλησης, 

χωρίς να δικαιούται η Διοίκηση της ΔΕΤΑ, που είναι η μοναδική 

καθ΄ύλην αρμόδια, να εξετάσει τον τρόπο πρόσληψης. Για την εφαρμογή 

του άρθρου 109 ν.3852/2010, θεωρείται επαρκής η διαπίστωση της 

πραγματικής απασχόλησης ως αντικειμενικό γεγονός, η οποία 

επομένως δεν απαιτείται να εξαρτάται εκ της τυπικής και νομικής μορφής 

των συμβάσεων. Για την υλοποίηση της παραπάνω διάταξη εφαρμόζεται η  

διάταξη του άρθρου 64 του Ν.3801/2009 που ορίζει “Μεταφορά υπαλλήλων 

δημοτικών επιχειρήσεων σε δήμους, κοινότητες και σε κάθε μορφής νομικά 

πρόσωπα αυτών, που γίνεται υπό τη συνδρομή των προϋποθέσεων του άρθρου 

269 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, ΦΕΚ 114 Α), κατόπιν 

αποφάσεων του οικείου δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από 

την διαδικασία, η οποία τηρήθηκε κατά την πρόσληψή τους στις ανωτέρω 

επιχειρήσεις, θεωρείται νόμιμη από την ημερομηνία λήψεως των σχετικών 

αποφάσεων των ανωτέρω Συμβουλίων”. Επομένως τα οριζόμενα στο άρθρο 

13  του Ν.4483/17 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα περί “... 

ανεξαρτήτως τρόπου πρόσληψης...” έχουν ήδη κριθεί και εφαρμόζονται από 

τις Τπηρεσίες και το Ελεγκτικό υνέδριο. 

Ενδεικτικώς παρατίθενται αποσπάσματα από τη σχετική νομολογία του 

Ελεγκτικού υνεδρίου:  

Με την υπ΄αρ.157/2012 Πράξη Ελ.υν.Σμ.1 κρίθηκε ότι: ”...για την μεταφορά 

της, αρκεί το πραγματικό γεγονός της απασχόλησής της στη λυθείσα επιχείρηση με 

την ίδια σχέση εργασίας, ανεξάρτητα αν έχουν τηρηθεί οι νόμιμες διαδικασίες για 

την απασχόλησή της με τέτοιου είδους σχέση εργασίας Για τον ίδιο λόγο δεν ασκεί 

επιρροή στη νομιμότητα της εν λόγω μεταφοράς και η απόφαση του Α.Σ.Ε.Π., με την 

οποία κρίθηκε ότι η ανωτέρω δεν πληρούσε τις προϋποθέσεις για την μετατροπή της 

εργασιακής σχέσης που είχε κατά την 19η.7.2004 με την επιχείρησης σε σχέση 

εργασίας αορίστου χρόνου, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του π.δ/τος 164/2004". 

Ακολούθως με την υπ΄αρ. 208/2011 πράξη  Ελυν, Σμήμα 1, έγινε δεκτό ότι: 

“Για τη νομιμότητα της εν λόγω μεταφοράς αρκεί το πραγματικό γεγονός της 

απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού στη λυθείσα κοινωφελή επιχείρηση με 

σχέση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου, ανεξαρτήτως του αν έχουν τηρηθεί οι 

νόμιμες διαδικασίες για την πρόσληψη ή μεταφορά του σ' αυτήν, αφού τέτοια 

προϋπόθεση δεν τάσσεται ρητά, ούτε άλλωστε συνάγεται από το σκοπό του νόμου, 

που συνίσταται στη διατήρηση όλων των θέσεων εργασίας του προσωπικού των 

κοινωφελών επιχειρήσεων που λύονται στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 3852/2010 και 

στην τακτοποίηση των εργαζομένων σ΄ αυτές”. Αναλόγου περιεχομένου είναι και 

οι υπ΄αρ. 6/2012, 48/2012 και 87/2012 Πράξεις Ι Σμήματος Ελυν, 69/2012 

Πράξη Κλιμ. VII Σμήματος Ελυν. 

Επίσης με την υπ΄αρ.194/2013 Γνωμοδότηση ΝΚ επί του θέματος 

μεταφοράς προσωπικού δημοτικών επιχειρήσεων που λύονται, το οποίο 
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συμπίπτει κατά τα βασικά του στοιχεία με την προκείμενη περίπτωση, 

ομοίως γίνεται δεκτό ότι αρκεί το πραγματικό γεγονός της απασχόλησης, 

ανεξαρτήτως αν έχουν τηρηθεί οι νόμιμες διαδικασίες για την 

πρόσληψη του προσωπικού.  

Πλέον των ανωτέρω, σύμφωνα με τη διατύπωση του άρθρου 13 Ν.4483/17, 

δεν απαιτείται διαπίστωση της σχέσης εργασίας με δικαστική απόφαση, 

αλλά αρμόδιο είναι το Διοικητικό υμβούλιο της Επιχείρησης. 

 

Β. Όπως προέκυψε από τις συμβάσεις που μου απεστάλησαν από τη 

ΔΕΤΑΚ, τα χρονικά διαστήματα απασχόλησης των εννέα αιτούντων και τα 

αντικείμενα των συμβάσεών τους έχουν ως εξής:  

 

1. οφία Κουρτίδου:  

από 1-12-08 έως 30-9-08   φυσ/χημικές και μικροβιολ.αναλύσεις  

από 1-10-2009 έως 31-7-2010 μικροβιολ.και φυσ/χημικές αναλύσεις νερού 

από 14-12-2011 έως 13-12-2012   μικροβιολ.και φυσ/χημικές αναλύσεις νερού 

από 1-4-13 έως 31-12-13 μικροβιολ.και φυσ/χημικές αναλύσεις νερού 

από 10-2-14 έως  10-2-15 φυσικοχημικές αναλύσεις 

από 19-1-15 έως 19-4-15 μικροβιολ.και φυσ/χημικές αναλύσεις 

από 7-12-15 έως 6-8-16 δειγματοληψίες και εργαστηριακές αναλύσεις νερού 

από 27-9-16 έως 26-11-16  δειγματοληψίες και εργαστηριακές αναλύσεις νερού 

                                                  

2. υμεών Καλαϊτσίδης:  

από 13-5-2005 έως 12-5-2007  εργάτης ύδρευσης-αποχ/σης (σύμβαση ΙΔΟΦ μέσω 

προγράμματος ΟΑΕΔ) 

από 12-5-2008 έως 12-11-2008 σκαπτικές εργασίες ως χειριστής σκαπτικού 

μηχανήματος 

από 25-11-2008 έως 25-5-2009 σκαπτικές εργασίες ως χειριστής σκαπτικού 

μηχανήματος 

από 7-9-2010 έως 6-9-2011 οικοδομικές και υδραυλικές εργασίες σύνδεσης 

οικοδομών ως χειριστής σκαπτικού μηχανήματος 

από 14-12-2011 έως 13-12- 2012  οικοδομικές εργασίες αποκατάστασης-συντήρησης  

από 1-4-2013 έως 31-12-2013  αποκατάσταση βλαβών δικτύου ύδρευσης  

από 10-2-2014 έως 10-2-2015 επεκτάσεις αγωγών ύδρευσης  

από 19-1-2015 έως 19-4-15 συντηρήσεις και αποκαταστάσεις βλαβών αγωγών 

ύδρευσης-αποχέτευσης 

από 20-3-15 έως 20-6-15 συντηρήσεις και αποκαταστάσεις βλαβών αγωγών 

ύδρευσης-αποχέτευσης 

από 27-9-16 έως 27-11-16  συντηρήσεις και αποκαταστάσεις βλαβών αγωγών 

ύδρευσης. 

 

3. Νικόλαος Κοτσαπουϊκίδης: 
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από 13-5-2005 έως 12-5-2007  ηλεκτρολόγος (σύμβαση ΙΔΟΦ μέσω προγράμματος 

ΟΑΕΔ) 

από 18-9-2007 έως 17-2-2008 συντήρηση-επισκευές μηχανημάτων και αντλιών 

από 25-11-2008 έως 24-4-2009  συντήρηση-επισκευές μηχανημάτων και αντλιών 

από 7-9-2010 έως 6-9-2011  συντήρηση-επισκευές μηχανημάτων και αντλιών 

από 1-4-2012 έως 31-12-2012  συντήρηση ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 

αντλιοστασίου 

από 1-4-2013 έως 31-12-2013 συντήρηση ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 

αντλιοστασίου 

από 10-2-2014 έως  10-2-2015    ρύθμιση-καθαρισμός-συντήρηση χλωριωτών  

από 19-1-2015 έως 19-4-2015  ηλεκτρολογικές εργασίες 

από 19-3-2015 έως 19-6-2015  ηλεκτρομηχανολογικές εργασίες συντήρησης δικτύων 

από 24-7-2015 έως 30-9-2015  ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης αντλιοστασίων 

από 7-12-2015 έως 6-8-2016  ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης αντλιοστασίων 

από 27-9-2016 έως 10-12-2016  ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης αντλιοστασίων 

 

4. Γεώργιος Μαραντίδης 

από 1-12-2006 έως 30-11-2008 σύμβαση ΙΔΟΦ μέσω προγράμματος ΟΑΕΔ με 

ειδικότητα εργάτης ύδρευσης-αποχέτευσης σύμφωνα με την από 1-12-2006 

αναγγελία πρόσληψης, αλλά συντηρητής οχημάτων σύμφωνα με την από 4-12-

2008 βεβαίωση εργοδότη με το τέλος του προγράμματος 

από 2-12-2009 έως 1-12-2010  συντήρηση οχημάτων-μηχανημάτων έργου   

από 7-9-2010 έως 6-9-2011  συντήρηση μηχανημάτων έργου   

από 14-12-2011 έως 13-12-2012  συντήρηση οχημάτων-μηχανημάτων έργου 

από 1-4-2013 έως 31-12-2013  συντήρηση μηχανημάτων-οχημάτων  

από 10-2-2014 έως  10-2-2015  συντήρηση αυτοκινήτων 

από 19-1-2015 έως 19-4-2015  συντήρηση οχημάτων 

από 20-3-2015 έως 19-6-2015 συντήρηση μηχανημάτων έργου και αποφρακτικού 

από 24-7-2015 έως 30-9-2015 μηχανολογικές εργασίες φίλτρων 

από 7-12-2015 έως 6-8-2016  συντήρηση  μηχανημάτων έργου, φίλτρων κλπ 

από 27-9-2016 έως 27-11-2016  μηχανολογικές εργασίες οχημάτων-μηχανημάτων 

έργου, συντήρηση αντλιοστασίων και μηχανολογικού εξοπλισμού ΕΕΛ 

από 6-4-2017 έως 31-12-2017 συντήρηση οχημάτων-μηχανημάτων έργου (βάσει 

τροποποίησης της αρχικής σύμβασης ετήσιας διάρκειας)  

 

      5. Ιορδάνης Μισαηλίδης   

από 1-12-2006 έως 30-11-2008  σύμβαση ΙΔΟΦ μέσω προγράμματος ΟΑΕΔ με 

ειδικότητα  εργάτης ύδρευσης-αποχέτευσης βάσει της από 1-12-2006 αναγγελίας 

πρόσληψης  αλλά τελικώς υδρονομέας  βάσει της από 4-12-08 δήλωσης εργοδότη με 

το τέλος του προγράμματος    

από 2-12-2009 έως 1-12-2010 διανομή ειδοποιητηρίων-καταγραφή ενδείξεων 

υδρομέτρων 

από 2-12-2010 έως 30-11-2011  διανομή ειδοποιητηρίων-καταγραφή ενδείξεων 

υδρομέτρων 
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από 14-12-2011 έως 13-12-2012  διανομή ειδοποιητηρίων-καταγραφή ενδείξεων 

υδρομέτρων   

από 1-4-2013 έως 31-12-2013 διανομή ειδοποιητηρίων-καταγραφή ενδείξεων 

υδρομέτρων 

από 2-12-2013 έως 1-4-2014   καταγραφή ενδείξεων υδρομέτρων 

από 12-2-2014 έως 10-2-2015   καταγραφή ενδείξεων υδρομέτρων 

από 19-1-2015 έως 19-4-2015 είσπραξη-μεταφορά χρημάτων από τοπικούς 

εισπράκτορες Δ.Ε. (η σύμβαση έχει διαφορετικό αντικείμενο με τις προηγούμενες) 

από 19-3-2015 έως 19-6-2015  διανομή ειδοποιητηρίων 

από 8-3-2016 έως 25-1-2017  καταγραφή ενδείξεων υδρομέτρων 

από 24-2-2017  έως 25-1-2018 καταγραφή ενδείξεων υδρομέτρων 

 

      6. Θεανώ Νικολαΐδου 

από 11-8-2006 έως 10-8-2008 βοηθός υπάλληλος γραφείου  (σύμβαση ΙΔΟΦ μέσω 

προγράμματος ΟΑΕΔ) 

από 21-10-2009 έως 20-10-2010 είσπραξη τελών βιολογικού καθαρισμού (με όλες τις 

λογιστικές εργασίες, αποστολή ειδοποιητηρίων, καταχώρηση στοιχείων σε Η/Τ 

κλπ) 

από 21-10-2010 έως 20-10-2011  είσπραξη τελών βιολογικού καθαρισμού (με όλες τις 

λογιστικές εργασίες, αποστολή ειδοποιητηρίων κλπ) 

από 14-12-2011 έως 13-12-2012 είσπραξη τελών βιολογικού καθαρισμού (με όλες τις 

λογιστικές εργασίες, αποστολή ειδοποιητηρίων κλπ) 

από 1-4-2013 έως 31-12-2013  διανομή ειδοποιητηρίων-καταγραφή ενδείξεων 

υδρομέτρων 

από 10-2-2014 έως  10-2-2015  ετοιμασία-καταγραφή καταναλώσεων καυσίμων 

οχημάτων  της ΔΕΤΑΚ 

από 19-1-2015 έως 19-4-2015   διανομή ειδοποιητηρίων 

από 20-3-2015 έως 20-6-2015    διανομή ειδοποιητηρίων 

από 22-6-2015 έως 25-1-2016   καταγραφή ενδείξεων υδρομέτρων 

από 4-3-2016 έως 3-6-2016   γραμματειακή υποστήριξη Γεν.Δντή και Δ 

από 27-9-2016 έως 26-11-2016  εργασίες καθαρισμού-συντήρησης ΕΕΛ (η παρούσα 

έχει εντελώς διαφορετικό αντικείμενο με τις προηγούμενες) 

 

7. Κων/νος Μυριανίδης  

από 4-6-2011 έως 31-12-2011 συντήρηση ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 

από 1-4-2012 έως 31-12-2012  συντήρηση ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 

από 19-1-2015 έως 19-4-2015  Η/Μ εργασίες συντήρησης  

από 19-3-2015 έως 19-6-2015 ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης δικτύων 

από 24-7-2015 έως 30-9-2015 ηλεκτρολογικές εργασίες   

από 7-12-2015 έως 6-8-2016 ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης 

από 27-9-2016 έως 3-12-2016 Η/Μ εργασίες συντήρησης δικτύων 

 

8. Αθανάσιος Παυλίδης 

από 26-9-2005 έως 25-9-2007 εργάτης ύδρευσης-αποχέτευσης (σύμβαση ΙΔΟΦ μέσω 
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προγράμματος ΟΑΕΔ) 

από 7-3-2008 έως 6-9-2008  υδραυλικές εργασίες σύνδεσης   

από 25-11-2008 έως 24-5-2009  υδραυλικές εργασίες σύνδεσης οικοδομών   

από 7-9-2010 έως 8-9-2011 υδραυλικές εργασίες σύνδεσης οικοδομών   

από 14-12-2011 έως 13-12-2012   υδραυλικές εργασίες σύνδεσης οικοδομών 

από 1-4-2013 έως 31-12-2013 αποκατάσταση βλαβών δικτύων 

από 10-2-2014 έως  10-2-2015   αποκατάσταση διαρροών ύδρευσης  

από 19-1-2015 έως 19-4-2015  συντηρήσεις-αποκαταστάσεις βλαβών αγωγών 

από 20-3-2015 έως 19-6-2015   συντηρήσεις-αποκαταστάσεις βλαβών αγωγών 

από 27-9-2016 έως 26-11-2-16   συντηρήσεις-αποκαταστάσεις βλαβών αγωγών 

 

9. Αναστάσιος Σαγκαλίδης 

από 6-11-2011 έως 31-12-2011 αποκαταστάσεις βλαβών η/μ εγκαταστάσεων 

από 1-4-2012 έως 31-12-2012 συντήρηση ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 

αντλιοστασίων 

από 1-4-2013 έως 31-12-2013  συντήρηση ηλεκτρολογικού εξοπλισμού Α/ 

από 10-2-2014 έως  10-2-2015 συντήρηση η/μ εξοπλισμού φίλτρων  

από 19-3-2015 έως 18-6-2015 η/μ εργασίες συντήρησης δικτύων 

από 24-7-2015 έως 30-9-2015 ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης  

από 7-12-2015 έως 6-8-2016   ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης 

από 27-9-2016 έως 3-12-2016 ηλεκτρολογικές εργασίες συντήρησης Α/    

Πλέον των ανωτέρω, άπαντες οι αιτούντες εργάστηκαν με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου δυνάμει της υπ΄αρ. 23-356/29-12-

2017 Απόφασης Δ της ΔΕΤΑΚιλκίς από 12-2-2018 έως και 15-12-2018. 
 

Επί των συμβάσεων που προεκτέθηκαν γίνεται μνεία ότι: 

α) Ανωτέρω εκτίθενται όλες οι συμβάσεις που καταρτίσθηκαν πριν αλλά 

και μετά την 18-7-2012, που αποτελεί το κατά νόμο κρίσιμο χρονικό σημείο 

για τη διαπίστωση της ενεργού εργασιακής σχέσης και την αποδοχή της 

αίτησης και αναφέρονται προς πληρότητα του ιστορικού και ως πρόσθετη 

επιβεβαίωση της εργασιακής σχέσης και των παγίων αναγκών της 

Επιχείρησης. Οι βάσει του προεκτεθέντος ιστορικού ελάχιστες περιπτώσεις  

σημαντικής μεταβολής του αντικειμένου των εργασιών ή υπηρεσιών 

εκάστου εργαζομένου μετά την 18-7-2012, δεν δύναται να αποτελέσει νόμιμο 

και ουσιώδη λόγο ανατροπής των πραγματικών δεδομένων που ίσχυαν στις 

18-7-2012 με την επέκταση της εδαφικής αρμοδιότητος της ΔΕΤΑΚ, 

δεδομένου ότι σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 13 Ν.4483/17 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, το Δ της Επιχείρησης οφείλει και δικαιούται να 

διαπιστώσει μόνο την ενεργή σχέση εργασίας αορίστου χρόνου ως 

πραγματικό διαπιστωμένο γεγονός στις 18-7-2012 και όχι μεταγενέστερα.  

β)Οι παραπάνω εργαζόμενοι βάσει του ιστορικού της απασχόλησής τους 

στη ΔΕΤΑΚ με συμβάσεις διαφόρων μορφών, έχουν καταθέσει κατά της 

ΔΕΤΑΚ: 1)δύο αγωγές που ασκήθηκαν το έτος 2017 και θα συζητηθούν στο 
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Πρωτοδικείο Κιλκίς στις 27 Υεβρουαρίου 2019, δια των οποίων υφίσταται 

εκκρεμοδικία καθώς ζητείται από τους ενάγοντες (τέσσερις της μίας αγωγής και 

τρεις της άλλης αγωγής, ενώ δύο δεν άσκησαν αγωγή) μεταξύ των λοιπών 

αιτημάτων, να αναγνωρισθεί ότι οι επαναλαμβανόμενες συμβάσεις τους 

ορισμένου χρόνου συνιστούν σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου 

χρόνου, 2)αίτηση ασφαλιστικών μέτρων στο Πρωτοδικείο Κιλκίς το μήνα 

Οκτώβριο 2017 με περιεχόμενο και αίτημα όμοιο με τις ανωτέρω δύο 

αγωγές, η οποία απορρίφθηκε με την υπ΄αρ.46/2017 Απόφαση ασφ.μέτρων 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Κιλκίς και 3)αίτηση ασφαλιστικών μέτρων στο 

Πρωτοδικείο Αθηνών το μήνα Ιούνιο 2016 με περιεχόμενο και αίτημα όπως 

ανωτέρω, της οποίας η συζήτηση ματαιώθηκε. Οι παραπάνω αγωγές και 

αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων προηγήθηκαν της εκδόσεως του Ν.4483/2017 

και έφεραν παντελώς διαφορετική νομική βάση.  

γ)Ενδεχόμενες διαφοροποιήσεις επί το μείζον ή το έλασσον, ως προς τον 

αριθμό ή τη χρονική διάρκεια των συμβάσεων, όπως εκτίθενται ανωτέρω, σε 

σχέση με τα αναφερόμενα στα κατά καιρούς δικόγραφα (αγωγές και 

αιτήσεις ασφαλιστικών μέτρων) που έχουν καταθέσει οι αιτούντες, είναι 

αφενός ελάχιστες σε σύγκριση με το πλήθος των συμβάσεων που 

εκτείνονται  σε βάθος 7 έως και 13 ετών, οφείλονται πιθανότατα σε 

ελλείψεις του ιδιωτικού αρχείου κάθε εργαζομένου και σε ελλιπή ή 

εσφαλμένη ενημέρωση των πληρεξουσίων δικηγόρων από τους εντολείς 

τους. Επομένως δεν είναι ουσιώδεις ως προς την απόδειξη των νομικών και 

ουσιαστικών προϋποθέσεων εφαρμογής του άρθρου 13 Ν.4483/2017, ενώ 

αντιθέτως τα προεκτεθέντα στοιχεία των συμβάσεων προκύπτουν από 

ασφαλή γραπτά στοιχεία του αρχείου της Δ.Ε.Τ.Α. Κιλκίς. 

δ)η διάρκεια των συμβάσεων ΙΔΟΦ μέσω προγραμμάτων του ΟΑΕΔ δεν 

προκύπτει ευθέως από το κείμενο των αναγγελιών πρόσληψης που μου 

απεστάλησαν από τη ΔΕΤΑΚ, αλλά ήταν διετής βάσει των όρων του 

προγράμματος. 

ε)η αιτούσα Θεανώ Νικολαϊδου, η οποία, σύμφωνα με τις συμβάσεις της,  

όπως προκύπτουν από το αρχείο της ΔΕΤΑΚ, αρχικώς ήταν βοηθός 

υπάλληλος γραφείου και κατόπιν εκτελούσε εργασίες οικονομικές, 

λογιστικές, γραμματειακές, πληροφορικής και άλλες παρόμοιες, μετά δε την 

κρίσιμη ημερομηνία της 18-7-2012, οι περισσότερες συμβάσεις της είχαν το 

αντικείμενο του υδρονομέα, θα πρέπει να καταταγεί σε θέση Δ.Ε. 

Διοικητικού Τπαλλήλου σύμφωνα με την αίτησή της, καθώς αφενός 

διαθέτει σημαντική εμπειρία στη γραμματειακή υποστήριξη της 

Επιχείρησης που έχει αυξημένες ανάγκες, και αφετέρου τα αντικείμενα 

όλων των συμβάσεών της σχετίζονται με διοικητικές εργασίες.  

στ)ο αιτών Ιορδάνης Μισαηλίδης, ο οποίος, σύμφωνα με το ιστορικό των 

συμβάσεών του, όπως προκύπτουν από το αρχείο της ΔΕΤΑΚ, πριν αλλά και 
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μετά την 18-7-2012 παρείχε εργασία υδρονομέα, επειδή δεν διαθέτει τον 

ανάλογο τίτλο σπουδών Δ.Ε, θα πρέπει να καταταγεί σε προσωποπαγή 

θέση υδρονομέα λόγω των σοβαρών υπηρεσιακών αναγκών, επειδή από τις 

οκτώ θέσεις υδρονομέων που προβλέπονται στο οργανόγραμμα της ΔΕΤΑΚ, 

έχει καλυφθεί μόνο η μία. (βλ. την υπ΄αρ. 3-40/22-2-2018 Απόφαση Δ)  

 

Γ. Από την εκτίμηση του συνόλου των συμβάσεων προέκυψαν τα 

ακόλουθα συμπεράσματα: 

Όλες οι σχέσεις εργασίας ήταν ενεργές κατά την 18-7-2012 με την 

επέκταση της εδαφικής αρμοδιότητος της Δ.Ε.Τ.Α. Κιλκίς.  

Όλες οι συμβάσεις και οι σχέσεις εργασίας έχουν ως αντικείμενο 

εκτέλεση εργασιών-παροχή υπηρεσιών προσωπικώς από τους αιτούντες 

(εκτός από τρεις εξαιρέσεις που εκτίθενται κατωτέρω) αόριστης ποσότητας και 

όγκου, με κριτήριο εκτίμησης τη χρονική διάρκεια της σύμβασης, όπως 

ειδικότερα περιγράφεται σε καθεμία, μάλιστα σε κάποιες συμβάσεις 

αναγράφεται ότι θα τηρείται ωράριο υπηρεσιών, ενώ καμία απολύτως 

σύμβαση δεν αφορά κατασκευή  έργου. 

Οι συμβάσεις επαναλαμβάνονται σε τακτικούς ρυθμούς. Μάλιστα, όπως 

διαπιστώνεται από το προεκτεθέν ιστορικό της απασχόλησης, πολλές φορές 

δεν υπάρχει καθόλου χρονικό κενό μεταξύ δύο συμβάσεων ή μεσολαβεί 

κενό λίγων εβδομάδων ή ενός-δύο μηνών. ε συνδυασμό με το γεγονός ότι 

δεν εξυπηρετούνται περιοδικές ή εποχιακές ανάγκες της υπηρεσίας, ώστε να 

δικαιολογείται η κατάρτιση περισσότερων συμβάσεων, αλλά τόσο από 

πλευράς των χρονικών διαστημάτων στα οποία εκτείνονται, καλύπτοντας 

πλήρες ημερολογιακό έτος και όχι πάντοτε συγκεκριμένες εποχές, όσο και 

εκ των αντικειμένων τους, που κατά κανόνα παραμένει επακριβώς το ίδιο ή 

παρεμφερές(εκτός από τις επισημανθείσες ελάχιστες εξαιρέσεις), δύναται να 

συναχθεί το συμπέρασμα και συνακολούθως να διαπιστωθεί από το 

αρμόδιο Δ το πραγματικό γεγονός της απασχόλησης με σχέση 

εργασίας ΙΔΑΧ.  

το ανωτέρω συμπέρασμα συνηγορεί και το γεγονός ότι από τις  

οργανικές θέσεις που προβλέπονται στον Ο.Ε.Τ. της ΔΕΤΑΚ, έχουν 

καλυφθεί ελάχιστες (βλ. την 3-40/22-2-2018 Απόφαση Δ της ΔΕΤΑΚιλκίς, στην οποία 

έχουν καταγραφεί τα κενά), στοιχείο που καταδεικνύει ότι η Επιχείρηση έχει 

προβλέψει και έχει αναγνωρίσει τη μόνιμη ύπαρξη των αναγκών που 

εξυπηρετούνται με τις ανωτέρω συμβάσεις. 

Επιπροσθέτως το Δημοτικό υμβούλιο Κιλκίς με την υπ΄αρ.476/2016 

απόφασή του αναγνώρισε ότι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες της 

υπηρεσίας. 

Η επίκληση της υπ΄αρ.225/2018 Απόφασης ασφαλιστικών μέτρων 

Μονομελούς Πρωτοδικείου Κιλκίς περί μη νομιμότητος της σχετικής 
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αιτήσεως ασφαλιστικών μέτρων των εννέα εργαζομένων και αντιθέσεως 

του άρθρου 13 Ν.4483/2017 προς το άρθρο 103 του υντάγματος, αφορά την 

ουσιωδώς διαφορετική προγενέστερη νομοτυπική μορφή του άρθρου 13 πριν 

την πρόσφατη τροποποίησή του με το άρθρο 108 του Ν.4583/2018. Αντιθέτως 

η εφαρμοστέα διάταξη του άρθρου 64 Ν.3801/2009, έχει αντιμετωπισθεί ως 

συνταγματική με την προεκτεθείσα νομολογία του Ελεγκτικού υνεδρίου. 

τη συνταγματικότητα της διατάξεως συνηγορεί και το στοιχείο ότι 

σύμφωνα με την τροποποιηθείσα διάταξη του άρθρου 13 Ν.4483/17, η 

Απόφαση του Δ της ΔΕΤΑ για διαπίστωση του πραγματικού γεγονότος της 

απασχόλησης και η κατάταξη σε οργανικές θέσεις, επενεργεί από το χρόνο 

υποβολής της αιτήσεως και όχι από το χρόνο συγχωνεύσεως ή επεκτάσεως 

εδαφικής αρμοδιότητος. Εάν επιχειρείται νομοθετικώς να χαρακτηρισθούν 

και να μετατραπούν οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου σε αορίστου κατά 

τρόπο αντίθετο στο ύνταγμα, η ισχύς της απόφασης του Δ της ΔΕΤΑΚ, 

θα έπρεπε να ανατρέξει στο χρόνο της επεκτάσεως της εδαφικής 

αρμοδιότητος.  

Ιδιαίτερη περίπτωση αποτελούν οι εξής συμβάσεις 

α)μία σύμβαση της Θεανώς Νικολαΐδου, που καταρτίσθηκε βάσει 

δημόσιου διαγωνισμού για το διάστημα από την 22-6-2015 έως 25-1-2016,  είχε 

ως αντικείμενο την καταγραφή ενδείξεων υδρομέτρων σε όλο το Δήμο 

Κιλκίς και αμοιβή 49.773,99 ευρώ με ΥΠΑ, στην οποία μπορούσε να 

χρησιμοποιεί  δικό της επιπλέον προσωπικό.  

β)δύο συμβάσεις του Ιορδάνη Μισαηλίδη, που καταρτίσθηκαν βάσει 

δημόσιου διαγωνισμού, είχαν ως αντικείμενο την καταγραφή ενδείξεων 

μετρητών και αμοιβή 44.058,56 ευρώ το έτος 2016 και 56.120,80 ευρώ το έτος 

2017, στις οποίες μπορούσε να χρησιμοποιεί  δικό του επιπλέον προσωπικό.   

Σα παραπάνω στοιχεία δύναται να εκτιμηθεί ότι αποκλίνουν ουσιωδώς 

από τα χαρακτηριστικά των λοιπών συμβάσεων των δύο εργαζομένων, όχι 

κατά το αντικείμενο αλλά κατά τους λοιπούς όρους των συμβάσεων. Όμως 

οι παραπάνω συμβάσεις καταρτίσθηκαν μετά την επέκταση της εδαφικής 

αρμοδιότητος της ΔΕΤΑΚιλκίς στις 18-7-2012, η οποία αποτελεί το ζητούμενο 

κρίσιμο χρονικό σημείο σύμφωνα με το άρθρο 13 Ν.4483/17. Πριν τις 

συγκεκριμένες συμβάσεις, οι εν λόγω δύο εργαζόμενοι είχαν καταρτίσει   

συμβάσεις με τη ΔΕΤΑΚ ήδη από το έτος 2006. Επομένως η περαιτέρω 

αρνητική αξιολόγηση των παραπάνω τριών πρόσφατων συμβάσεων θα 

ήταν αλυσιτελής, καθώς αφορά μεταγενέστερο χρονικό διάστημα από το 

οριζόμενο στο νόμο. Σο παραπάνω συμπέρασμα ενισχύεται περισσότερο 

από την υπόθεση κατά την οποία ακόμη κι εάν δεν είχε συναφθεί καμία 

επιπλέον σύμβαση μετά την 18-7-2012, εντούτοις θα συνέχιζαν να 

πληρούνται οι νόμιμες προϋποθέσεις κατά το άρθρο 13 Ν.4483/17 όπως 

ισχύει για  να υποβάλουν αίτηση και να καταταχθούν σε θέσεις αορίστου 
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χρόνου. 

 

Βάσει των προεκτεθέντων έχω σχηματίσει τη γνώμη ότι το 

Διοικητικό υμβούλιο της ΔΕΤΑ Κιλκίς, δύναται νομίμως να αποδεχθεί 

την αίτηση των ανωτέρω εννέα εργαζομένων και να τους κατατάξει σε 

θέσεις εργασίας αορίστου χρόνου από την ημερομηνία υποβολής της 

αίτησης, διαπιστώνοντας και βεβαιώνοντας βάσει των προεκτεθέντων 

στοιχείων των συμβάσεων που βρίσκονται στο αρχείο της ΔΕΤΑΚ, ότι 

συνδέονταν με την Επιχείρηση με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, 

ανεξαρτήτως τρόπου πρόσληψης, κατ΄εφαρμογή της διατάξεως του 

άρθρου 64 του Ν.3801/2009, καθώς αρκεί το πραγματικό γεγονός της 

απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού κατά την ημερομηνία που η 

Δ.Ε.Τ.Α. Κιλκίς επέκτεινε την εδαφική αρμοδιότητά της δυνάμει του 

Ν.3852/2010. 

 
Η παρούσα αποτελεί γνώμη του συντάξαντος βασιζόμενη στην οικεία νομοθεσία και 

στα έγγραφα που τέθηκαν στη διάθεσή μου, δύναται να περιέχει εμπιστευτικές 

πληροφορίες προς την εντολέα μου ΔΕΤΑ Κιλκίς και δεν αποτελεί δημόσιο έγγραφο 

καθώς αφορά την εσωτερική λειτουργία της Τπηρεσίας, γι΄αυτό και δεν δύναται να 

χορηγηθεί σε ιδιώτη.   

Εάν παρόλα ταύτα, δημοσιευθεί ή βρεθεί για οιονδήποτε λόγο στην κατοχή τρίτου 

προσώπου, απαγορεύεται ρητώς η δικαστική ή εξώδικη χρήση της, είτε αυτούσια, είτε 

ενσωματωμένη σε Απόφαση Δ, χωρίς τη γραπτή συναίνεση του συντάκτη.                                                               
                                                                       ο Νομικός ύμβουλος  

                                                                            του Δήμου Κιλκίς 

                                                                       ταμάτιος Κανταρτζής 

                                                                                 ΔΙΚΗΓΟΡΟ 
 

 
Καηόπηλ ν Πξόεδξνο δήηεζε λα ιεθζεί ζρεηηθή απόθαζε επί ηνπ ζέκαηνο. 
 
 

Σν Γ.. έπεηηα από δηαινγηθή ζπδήηεζε θαη αθνύ έιαβε ππόςε: 
 

 ηηο δηαηάμεηο ησλ άξζξσλ 13 Ν.4483/2017 (όπσο ηξνπνπνηήζεθε θαη ηζρύεη κε ην άξζξν 
108 Ν.4583/2018) θαη 64 Ν.3801/2009 

 ηνλ ΟΔΤ ηεο Δπηρείξεζεο (ΦΔΚ 1615/10-5-2017 η.Β') 

 ηελ 3-40/22-2-2018 Απόθαζε Γ ηεο ΓΔΤΑ Κηιθίο ζηελ νπνία εκθαίλεηαη όηη από ηηο 101 
νξγαληθέο ζέζεηο πνπ πξνβιέπνληαη ζηνλ ΟΔΤ, έρνπλ θαιπθζεί κόλνλ νη 23, κε 
ζπλππνινγηδνκέλσλ ησλ ελλέα ζέζεσλ πνπ είραλ θαιπθζεί από ηνπο ελλέα αηηνύληεο  

 Σελ κε αξηζκό πξσηνθόιινπ 4462/21-12-2018 αίηεζε ηεο Κνπξηίδνπ νθίαο θιπ, πεξί 
θαηάηαμήο ηνπο ζε ζέζε εξγαζίαο ηδησηηθνύ δηθαίνπ ανξίζηνπ ρξόλνπ ζηελ Γ.Δ.Τ.Α. Κηιθίο 
ζύκθσλα κε ην άξζξν 13 ηνπ Ν. 4483/2017, όπσο ηξνπνπνηήζεθε κε ην άξζξν 108 λ. 
4583/2018, 

 Σηο ζπκβάζεηο ησλ αηηνύλησλ όπσο πξνθύπηνπλ από ην αξρείν ηεο Γ.Δ.Τ.Α. Κηιθίο θαη 
εθηίζεληαη ζηε γλσκνδόηεζε ηνπ λνκηθνύ ζπκβνύινπ, 

 ηελ ππ΄αξ.7753/9-7-2012 Απόθαζε Γ.Γ. Απνθεληξσκέλεο Γηνίθεζεο Μαθεδνλίαο Θξάθεο 
(ΦΔΚ 2162/18-7-12 η.Β')      
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 Σελ κε αξηζκό 23-356/29-12-2017 Απόθαζε Γ. ηεο ΓΔΤΑ Κηιθίο πεξί ιήςεο απόθαζεο επί 
ηεο κε αξηζκό πξσηνθόιινπ 3476/27-09-2017 αίηεζεο ηεο Κνπξηίδνπ νθίαο θιπ (ζύλνιν 
10 άηνκα) γηα θαηάηαμή ηνπο ζε ζέζε εξγαζίαο ηδησηηθνύ δηθαίνπ ανξίζηνπ ρξόλνπ ζηελ 
Γ.Δ.Τ.Α. Κηιθίο ζύκθσλα κε ην άξζξν 13 ηνπ Ν. 4483/2017, 

 Σελ κε αξηζκό 225/2018 απόθαζε αζθαιηζηηθώλ κέηξσλ ηνπ Μνλνκεινύο Πξσηνδηθείνπ 
Κηιθίο, 

 Σελ κε αξηζκό 28-399/15-12-2018 Απόθαζε Γ. ηεο ΓΔΤΑ Κηιθίο, κε ηελ νπνία αλαθιήζεθε 
ε ππ΄αξ.23-356/29-12-2017 Απόθαζε Γ.   

 Σελ κε αξηζκό θαηάζεζεο 4661/16-06-2016 αίηεζε αζθαιηζηηθώλ κέηξσλ ζην Μνλνκειέο 
Πξσηνδηθείν Αζελώλ, 

 Σελ κε αξηζκό θαηάζεζεο 468/148/2016 αίηεζε αζθαιηζηηθώλ κέηξσλ ζην Μνλνκειέο 
Πξσηνδηθείν Κηιθίο,  

 Σελ ππ’ αξηζκ. 46/2017 Απόθαζε αζθαιηζηηθώλ κέηξσλ ηνπ Μνλνκεινύο Πξσηνδηθείνπ 
Κηιθίο, 

 Σελ κε αξηζκό θαηάζεζεο 187/9/10-3-2017 αγσγή εηδηθήο δηαδηθαζίαο ζην Μνλνκειέο 
Πξσηνδηθείν Κηιθίο θαη ηελ ππ΄αξ. θαηαζ.68/22-11-2017 θιήζε, πνπ ζα ζπδεηεζεί κεη' 
αλαβνιή ζηηο 27-2-2019 

 Σελ κε αξηζκό θαηάζεζεο 10/13-3-2017 αγσγή εηδηθήο δηαδηθαζίαο ζην Μνλνκειέο 
Πξσηνδηθείν Κηιθίο θαη  ηελ ππ΄αξ. θαηαζ.67/22-11-2017 θιήζε, πνπ ζα ζπδεηεζεί κεη' 
αλαβνιή ζηηο 27-2-2019 

 ηνλ ηίηιν ζπνπδώλ εθάζηνπ αηηνύληνο, όπσο πξνθύπηεη από ηνλ αηνκηθό ηνπ θάθειν πνπ 
ηεξείηαη ζηελ ππεξεζία 

 Σελ εηζήγεζε ηνπ Γεληθνύ Γηεπζπληή ηεο Δπηρείξεζεο, 

 Σε γλσκνδόηεζε ηνπ λνκηθνύ ζπκβνύινπ ηνπ Γήκνπ Κηιθίο θαη ηεο Δπηρείξεζεο 
θ.ηακάηηνπ Καληαξηδή, 

 
 

                                                   Απνθάζηζε θαη εγθξίλεη νκόθωλα 
 

 Γηαπηζηώλεη, σο πξαγκαηηθό γεγνλόο θαη αλεμαξηήησο ηξόπνπ πξόζιεςεο, ηελ 
απαζρόιεζε θαη ηελ εξγαζηαθή ζρέζε όισλ ησλ αηηνύλησλ κε ηε ΓΔΤΑ Κηιθίο θαηά ηελ 
εκεξνκελία δεκνζίεπζεο ζηελ ΔηΚ ζηηο 18-07-2012  ηεο ππ΄αξ.7753/9-7-2012 Απόθαζεο 
Γ.Γ. ηεο Α.Γ Μ-Θ πεξί επεθηάζεσο εδαθηθήο αξκνδηόηεηνο ηεο Γ.Δ.Τ.Α. Κηιθίο,  

 

 Απνδέρεηαη ηελ κε αξηζκό πξσηνθόιινπ 4462/02-12-2018 αίηεζε ησλ παξαθάησ 
εξγαδνκέλσλ γηα ηνπο ιόγνπο πνπ εθηίζεληαη ζηελ από 27-12-2018 γλσκνδόηεζε ηνπ 
λνκηθνύ ζπκβνύινπ ηνπ Γήκνπ Κηιθίο θαη ηεο Δπηρείξεζεο, ε νπνία ελζσκαηώλεηαη σο 
ζθεπηηθό ηεο παξνύζεο. 
 

 Καηαηάζζεη ηνπο θάησζη νθηώ αηηνύληεο ζε νξγαληθέο ζέζεηο εξγαζίαο ηδησηηθνύ δηθαίνπ 
ανξίζηνπ ρξόλνπ από ηελ εκεξνκελία ππνβνιήο ηεο αίηεζήο ηνπο ζηηο 21-12-2018, ζηηο 
θάησζη εηδηθόηεηεο θαη θιάδνπο: 

 

A/A ΟΝΟΜΑ  ΕΠΩΝΤΜΟ ΠΑΣΡΩΝΤΜΟ ΚΛΑΔΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 

1 ΟΦΗΑ  ΚΟΤΡΣΗΓΟΤ ΛΔΩΝΗΓΑ ΠΔ ΥΖΜΗΚΟ 
2 ΤΜΔΩΝ ΚΑΛΑΗΣΕΗΓΖ ΒΑΗΛΔΗΟ ΓΔ ΥΔΗΡΗΣΖ ΜΖΥΑΝΖΜΑΣΩΝ 
3 ΝΗΚΟΛΑΟ ΚΟΣΑΠΟΤΗΚΗΓΖ ΒΑΗΛΔΗΟ ΓΔ ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΟ 
4 ΓΔΩΡΓΗΟ  ΜΑΡΑΝΣΗΓΖ ΚΤΡΗΑΚΟ ΓΔ ΜΖΥΑΝΗΚΟ ΑΤΣΟΚΗΝΖΣΩΝ 
5 ΚΩΝΣΑΝΣΗΝΟ  ΜΤΡΗΑΝΗΓΖ ΜΩΤΖ ΓΔ ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΟ 
6 ΑΘΑΝΑΗΟ ΠΑΤΛΗΓΖ ΠΑΝΑΓΗΩΣΖ ΤΔ ΔΡΓΑΣΖ ΤΓΡΔΤΖ 
7 ΑΝΑΣΑΗΟ ΣΑΓΚΑΛΗΓΖ ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ ΓΔ ΖΛΔΚΣΡΟΛΟΓΟ 

8 ΘΔΑΝΩ  ΝΗΚΟΛΑΗΓΟΤ ΠΤΡΗΓΩΝ ΓΔ ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΟ ΤΠΑΛΛΖΛΟ 
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Καηαηάζζεη ηνλ θάησζη αηηνύληα ζε ζπληζηώκελε πξνζσπνπαγή ζέζε εξγαζίαο ηδησηηθνύ δηθαίνπ 
ανξίζηνπ ρξόλνπ από ηελ 21-12-2018, εκεξνκελία ππνβνιήο ηεο αίηεζήο ηνπ, ζηνλ εμήο θιάδν θαη 
εηδηθόηεηα: 
 

A/A ΟΝΟΜΑ  ΕΠΩΝΤΜΟ ΠΑΣΡΩΝΤΜΟ ΚΛΑΔΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 

1 ΗΟΡΓΑΝΖ  ΜΗΑΖΛΗΓΖ ΥΑΡΑΛΑΜΠΟ Τ.Δ. ΤΓΡΟΝΟΜΔΑ  
 

 
γηα ηνπο ιόγνπο πνπ εθηίζεληαη ζην ζθεπηηθό ηεο απόθαζεο. 
 

 Να πξνρσξήζεη ε Δπηρείξεζε δηα ησλ αξκνδίσλ ππαιιήισλ ηεο ζηελ εθηέιεζε ηεο 
παξνύζεο απόθαζεο.  
 
 
 
Ζ απόθαζε απηή πήξε αύμνληα αξηζκό: 29-413/27-12-2018 
 
Αθνύ εμαληιήζεθαλ ηα ζέκαηα ηεο εκεξήζηαο δηάηαμεο ιύλεηαη ε ζπλεδξίαζε. 

Γηα ην παξαπάλσ ζέκα ζπληάρηεθε ην πξαθηηθό απηό θαη ππνγξάθεηαη σο εμήο: 

 
 

Ο Πξόεδξνο  
ηεο ΔΕΤΑ Κηιθίο 

 
 

Δεκήηξηνο ηζκαλίδεο 
Δήκαξρνο Κηιθίο 
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